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Voorwoord

&
Lok

Inmiddels hebben we als Bond van Vrije
Evangelische Gemeenten heel wat kilometers
afgelegd en zijn we al even op reis van hoe we
in 2021 de verandering in de Bond hebben
vormgegeven, zoals verwoord in ‘Tot boei
komen’.

Nu zullen we altijd op reis zijn... en nemen we
als comité vragen mee voor onderweg, zoals:

=  waar kunnen we van leren

=  wat kunnen we verbeteren

=  wat willen we meegeven

=  hoe kunnen we inspireren

=  en hoe kunnen we ondersteunen?

Deze vragen voor onderweg speelden een
belangrijke rol in het jaar 2022, een bijzonder
en bewogen jaar, en een coronajaar, waarin
geleidelijk het gewone leven werd hervat en
waar we als wereld hoopten in een rustiger
vaarwater terecht te komen. Het was dan ook
een grote schok, het uitbreken van de oorlog
in de Oekraine, eind februari, met
wereldwijde gevolgen: stijgende prijzen,
tekorten aan voedsel, mensen op drift.

We zagen ook hoe klimaatverandering leidde
tot grote droogte en verwoestende
overstromingen. En in Nederland was sprake
van groeiende polarisatie, toenemende

&
—o

armoede en de humanitaire crisis bij de
vluchtelingenopvang in Ter Apel

In al deze omstandigheden mogen wij weten
dat het Licht schijnt. Dat we als gemeenten
een licht mogen zijn en iets kunnen
betekenen. Dat de SZD zowel financieel als
ook met (hulp)goederen ondersteuning heeft
mogen geven aan mensen ver weg en dichtbij.
Dat we als comité mogen bemoedigen,
verbinden en ondersteunen waar nodig, dit
samen en met hulp van de deelorganisaties,
werkgroepen, commissies, gemeentetoeruster
en bondssecretaris.

Zo zijn we samen Bond en actief in de
verschillende aandachtsvelden en zo zoeken
we samen wat er nodig is in de
aandachtsvelden om de toekomst tegemoet
te gaan. De toekomst die onder leiding staat
van onze Gids. Wat een geruststellende
gedachte is dat.

In dit jaarverslag 2022 geven we een terugblik
op de activiteiten die we als Bond uitgevoerd
hebben. We zijn dankbaar voor al deze
activiteiten en dankbaar dat we weer mogen
‘bloeien’ als Bond. Dankbaarheid aan Hem die
ons dit geeft, de Heer van de oogst (Luc. 10:2).

Het comité




Routekaart

Werken met aandachtsvelden

Als comité werken we vanuit vijf verschillende aandachtsvelden. leder comitélid heeft een eigen
aandachtsveld waarin hij een eerste verantwoordelijkheid voor draagt samen met een of meerdere
stafleden en ieder comitélid is contactpersoon voor een aantal gemeenten. Ook de werkgroepen en
deelorganisaties zijn bij bepaalde aandachtsvelden betrokken.

@,

< ldentiteit

Zij is gericht op de identiteit van de Bond. Een van haar taken is om bijv. de Beginselen te
actualiseren. In eerste instantie is ons doel niet om haar te gaan vertalen, maar wel om te kijken hoe
we haar meer naar de voorgrond kunnen brengen.

% Toerusting en Vorming

Dit aandachtsveld is erop gericht om gemeenten te ondersteunen op zowel praktische als inhoudelijk
gebied. Hierin willen we gebruik maken van de kennis en talenten die er zowel binnen als buiten de
Bond beschikbaar zijn. Ook is zij in samenwerking met het Seminarium aan het nadenken over een
nieuwe vorm van scholing binnen de Bond.

«» Communicatie

Dit aandachtsveld houdt zich o0.a. bezig met het nieuws zetten op en het updaten van de website en
alle andere communicatiemiddelen die we vanuit de Bond kennen. De nieuwsbrief Oogsten, PR, etc.
met deze communicatiemiddelen willen we meer aansluiten bij deze tijd en op een meer efficiénter
en effectieve manier met gemeenten communiceren.

% Infrastructuur

Hieronder valt het bondsbureau, de taakomschrijving van de staf- en comitéleden, financiéle zaken,
ect...

«» Bestuurszaken

Zij gaat over de bestuurlijke kant van de Bond. Zij denkt na over de inrichting van de
bondsvergadering, de overleg- en vergaderstructuur, het bezoeken van gemeenten en het
samenwerken en het onderhouden van contact met externen.

Jaarverslag 2022 4 BondVEG



Aandachtsvelden Comité Staf DS EIEIEEES G Commissies
werkgroepen
Jonne SZD Diesi e B, Predikanten en
1 Identiteit Sjaak Brochurereeks,
(Theo) gem. werkers
Preekconsenten, Kampus
2 Toerusting en Vorming Sjoerd (J'I(')r?;:) Semmanusrrls/,“f;nds Nuis,
3 Communicatie Tim Fransciska Nieuwsbrief Qogsten,
Jonne Website
4 Infrastructuur Gosse Fransciska SRP AT,
medewerkers, f&o
Harm Gemeentezaken,
5 Bestuurszaken Miri Fransciska Vertegenwoordiging in- en externe
irfjam
contacten
6 Vademecum ngm Fransc!ska Vademecum
Tim (Gerrit)

Comitélid contactpersoon gemeenten

Sjaak  Bennekom - Elburg - Nunspeet - Kampen - Oostelijk Flevoland
Sjoerd  Burgum - Harkema - Heerde — Meppel - Nijverdal - Zwolle
Tim Dordrecht - Gorinchem - Gouda - Rotterdam

Gosse  Leeuwarden - Oudebildtzijl - Veendam - Winschoten

Mirjam  Beverwijk - Bussum - Wormerveer - (Amsterdam)

Harm  Bath — Goes - Nieuwvliet - Wemeldinge - Yerseke

Elk comitélid is contactpersoon van een aantal gemeenten, in deze hoedanigheid is er regelmatig
contact geweest met de gemeenten en zijn er ook bezoeken afgelegd. Dit zijn altijd mooie en

waardevolle momenten om elkaar zo te ontmoeten.

Jaarverslag 2022 5
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Velden vol aandacht

COMITE

Aandachtsveld Identiteit
Sjaak Weststrate

Logo

Het vertrouwde logo van de Bond van VEG in NL heeft een opfrisbeurt gekregen. Gehecht aan het
vertrouwde beeldmerk (het staat al op de Beginselverklaring van 1881) hebben we ervoor gekozen
om hier niet veel van af te wijken, maar het een frisse/eigentijdse uitstraling te geven. Inmiddels zien
we het al op diverse publicaties en in de correspondentie terug.

Straal

Omdat identiteit een voortdurend leerproces is, hebben we als
aandachtsveld een format ontwikkeld voor de lokale gemeente.
We komen graag op locatie om met de kerkenraad, eventueel
aangevuld met actieve medewerkers in de gemeente, een
bezinnings-werkdag te houden, met als doel: dat de gemeente
haar plaats en taak (her)ontdekt in de lokale setting. In 2022
hebben verschillende gemeenten hier gebruik van gemaakt
(Wormerveer, Beverwijk, Gouda) en staan er nog meer afspraken
in de agenda voor 2023. In een enkele gemeente maken ze er zelfs
een gemeente-dag van.

In Christus één

Het boek van dr. Leo Mietus over de aanleiding tot de spanningen in
1912 en de rol van enkele voorgangers en gemeenten, biedt veel
aanknopingspunten om leren om te gaan met verschil van mening in de
gemeente. We hebben Jan Timmerman (inderdaad, zoon van...) uit
Amsterdam benaderd om een script te schrijven wat geschikt is om een
en ander in toneelvorm uit te beelden. Leden van de VEG Heerde zijn
inmiddels druk bezig om dit vorm te geven o.l.v. Ditty Jagersma. Betty
Hoogers maakt er een film van, die op de BV van november 2023
vertoond zal worden, en vanaf die datum voor alle gemeenten
beschikbaar wordt gesteld, inclusief materiaal om er mee aan de slag te
gaan in de gemeenten. Werktitel is: ‘Morgen praten we verder’

IN CHRISTUS EEN?

Jaarverslag 2022 6 BondVEG



Viering (heilig) avondmaal — Maaltijd van de Heer

Tijdens de BV van november 2022 is er na een inleiding van dr. Theo Hettema in groepen gesproken
over de inhoud, betekenis, beleving en vormgeving van de viering van het Heilig Avondmaal (ook wel:
de Maaltijd van de Heer genoemd). Dat leverde veel op, zoveel dat er een nieuwe brochure in de
maak is, die medio september 2023 zal verschijnen.

Aandachtsveld Toerusting & Vorming
Sjoerd van der Velde

Als aandachtsveld hebben we vijf keer vergaderd, steeds online. Het jaar 2022 is het jaar na de covid
perikelen. Er zijn veel activiteiten ontwikkeld ten behoeve van de gemeente. Hier is veel gebruik van
gemaakt.

1. Webinar: veelkleurigheid in de gemeenten. Op dinsdag 8 februari was er een online
Webinar over omgaan met groepsdynamica en diversiteit in onze gemeenten. Titel:
‘Kruiwagen vol kikkers’. Velen hebben hier online aan deelgenomen. Een waardevol
gebeuren.

2. Waarderende intervisie. Op veler verzoek is er een intervisie groep gestart voor
voorgangers. Hiervoor bleek veel belangstelling waardoor er twee groepen konden starten:
één groep o.l.v. onze staf theoloog Theo Hettema en één groep o.l.v. Els Deenen (supervisor
predikanten etc.).

3. Cursus Basispastoraat Ook hebben we een cursus basispastoraat voor onze gemeenten

opgezet en gehouden. Dit op een drietal locaties: Zwolle, Heerde, Gorinchem.
De cursus is gegeven op vier avonden en in Heerde op twee zaterdagen. Er was veel
belangstelling voor deze cursus basispastoraat.
In de cursus staan we stil bij:

a. Basispastoraat in de gemeente

b. Gesprekstechnieken

c. Pastoraat jongeren en opvoeding

d. Pastoraatin levensfasen en bij ingrijpende gebeurtenissen
De docenten die hieraan meewerkten waren: Nico van der Voet, Theo Hettema, Corien
Rietberg en Sjoerd van der Velde.
In 2023 worden er weer twee cursussen gegeven in Leeuwarden (november) en Goes
(oktober), dit keer op twee zaterdagen. Aanmelden kan nog!

4. Divers

Hiernaast is de werkgroep bij diverse advies en hulpvragen betrokken geweest in de
gemeenten.

Jaarverslag 2022 7 BondVEG



Twee dingen zijn nog goed om te noemen.

e Zoals bekend gaat het Seminarium haar taken per 31 december 2024 beéindigen. Er is een
transitieproces ingezet om een deel van het VEG-gedachtengoed mee te kunnen nemen en
ergens onder te brengen. Als aandachtsveld zijn we hier bij betrokken.

e Dr. Theo Hettema heeft een boek geschreven: schreef samen met predikant-geestelijk
verzorger Annemarie Roding-Schilt een ‘Basisbakboek voor preken: Leer een preek bakken
die naar meer smaakt!’. Een boeiend en toegankelijk boek waarin de fasen van het maken en
houden van een preek wordt besproken. Het boek bevat nadenkers, praktische tips en

praktijkvoorbeelden.

Communicatie is eigenlijk geen aparte tak,
maar de smeerolie in een hele organisatie of
structuur. Toch is het wel aardig om even de
nieuwsbrief als communicatiekanaal hier apart
nog eens onder de aandacht te brengen.
Afgelopen jaar verscheen de nieuwsbrief
frequent en voorzag de bondsgemeenschap
van informatie. Zo blijven we als Bond zowel
in wat formelere alsook informelere zaken
betrokken op elkaar. Heeft u nieuws vanuit de
gemeente? Blijf dat nieuws vooral aanleveren!

Aandachtsveld Communicatie
Tim Schakel

Verder is het van belang om te zeggen dat
verschillende signalen soms binnenkomen die
ons erop wijzen waar we op communicatief
gebied kunnen verbeteren. Dank daarvoor!
Blijf dat doen. Dat vinden we heel waardevol.
Als comité binnen de Bond van VEG streven
we naar goede en duidelijke communicatie en
we zijn blij met elke input om ons daar scherp
bij te houden.

Aandachtsveld Infrastructuur
Gosse Ytsma

Het jaar 2022 was voor infrastructuur een interessant en druk jaar.

Een punt wat al langer aandacht vroeg was het zoeken van een nieuwe administrateur. Ben van
Petersen had al langer aangegeven dat hij gezien zijn leeftijd wilde stoppen. Het lukte maar niet om
ook na herhaalde oproepen een nieuwe administrateur te vinden binnen de Bond. Er is toen besloten
om op de commerciéle markt te kijken wat de mogelijkheden waren. Na een aantal gesprekken en

Jaarverslag 2022
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vergelijkingen van het aangebodene is besloten om Hans Beijeman te vragen om een contract met de
Bond aan te gaan voor minimaal 5 jaar. Hans Beijeman is bekend met de Bond en heeft het aanbod,
op commerciéle basis, aanvaard. De goedkeuring heeft in de najaarsvergadering plaatsgevonden en
van Ben van Petersen is tijdens een etentje afscheid genomen als administrateur.

De bondsvergadering was akkoord gegaan met de verkoop van het bondsbureau en huur van een
kantoorruimte in de VEG Bennekom. Dit alles heeft zijn beslag gehad en op 1 juli 2022 was de
overdracht van het pand. Ondertussen was de kantoorruimte in Bennekom ook in gebruik genomen.

De coronatijd heeft geleerd dat het thuiswerken van onze bureausecretaris en gemeentetoeruster
prima werkte daardoor was het mogelijk een kleinere kantoorruimte te hebben. Om de zaken goed
te regelen voor de werknemer is er tot ieders tevredenheid een vergoeding thuiswerken afgesproken

Doordat wij een nieuwe administrateur hadden gekregen was het nodig dat de bevoegdheden bij de
banken werden geregeld. Hiermee zijn wij in juni begonnen en het was uiteindelijk pas in november
rond. Het blijkt door de wetgeving (witwassen) een heel circus te zijn geworden wat veel tijd, energie
en geduld heeft gevraagd. Maar het is goed gekomen.

Dan hadden wij als comité/Bond op 4 oktober controle van de boeken/belastingdienst wat betreft de
ANBI. Dit was een aangenaam gesprek waarin de waardering werd uitgesproken naar de Bond over
hoe de aangesloten gemeente alles voor elkaar hadden. Hierbij kan niet onvermeld blijven dat m.n.
Fransciska hierin een grote rol heeft gespeeld. De controle was dus positief. Wel hadden de
controleurs nog enige aanbevelingen waarvan is besloten dat wij als comité/Bond gebruik van maken
in zoverre mogelijk is.

Kortom 2022 was een enerverend jaar.

Aandachtsveld Bestuurszaken
Harm Jager / Mirjam Pronk

Ook in 2022 werden er vergaderingen van het comité en van de bondsvergaderingen voorbereid.
In totaal waren er dit jaar 5 comitévergaderingen, waarvan 2 per zoom, 3 fysiek en 7 juni hadden we
als comité een Heidag in Genemuiden.

Er waren in dit jaar twee landelijke bondsdagen, beide in het gebouw van de VEG Bennekom. Op 21
mei werd de Inspiratie- en Ontmoetingsdag gehouden, deze werd samen met de SZD georganiseerd,
met het thema ‘Geluksbrenger’. Op 12 november was er een Najaarsvergadering, waarin bondszaken
werden besproken en het geloofsgesprek weer fysiek gevoerd kon worden.

Jaarverslag 2022 9 BondVEG



In het afgelopen jaar was het comité, in de cie p/gw, betrokken bij de bevestiging van vier nieuwe
predikanten binnen de Bond.

Op 4 september werd ds. Tim Kamp bevestigd als predikant van de VEG Kampen, op 18 september
werd ds. Pascal Lauwaert bevestigd als bondspredikant van de VEG Nieuwvliet, op 2 oktober ds. Tim
Schakel in de VEG Yerseke en 2 december ds. Alexander Eberson in de VEG Wemeldinge.

Op 29 september was er een verkennend overleg tussen ds. Kasper Kruithof, Gosse Ytsma en Harm
Jager, dit mede door een beroep van de VEG Bennekom op ds. Kruithof. Een vervolggesprek met ds.
Kruithof vond plaats in Amersfoort, waar aanwezig waren ds. Dick Durieux (cie p/gw), ds. Tim
Schakel, Harm Jager (comité).

Wat ook onder bestuurszaken valt is het onderhouden van externe contacten.
Zo was erin het afgelopen jaar overleg tussen het moderamen van de PKN en met het bestuur van
de Federatie van de Vrije Evangelische Gemeenten.

Het comité was ook namens de Bond aanwezig bij de Nationale Synode in Utrecht op 11 mei, de
Oecumene lezing van de Raad van Kerken op 13 mei in Utrecht, tijdens de viering van 135 jaar Leger
des Heils in Zaandam, op 15 en 16 juni op het Nederlands Christelijk Forum (NCF) in Helvoirt, begin
november bij de CIO-M/PGV-conferentie in Leeuwarden met het thema ”Autonome
wapensystemen”.

Als vertegenwoordiger namens de Bond was Harm Jager bij de PKN-Synodes op 21 april, 2 julien 1
november. Deze synodes, waar Harm Jager namens de BondVEG Adviserend Lid is, werden gehouden
in Lunteren.

Ook heeft Harm Jager, namens de Bond, de vergaderingen van de Raad van Kerken bijgewoond en
was hij er als moderamen lid. Er werd iedere maand door het moderamen vergaderd en er werden
totaal 9 vergaderingen als volledige raad gehouden. In 2022 werden er van deze 9 vergaderingen 4
per zoom gehouden en 5 fysiek. In deze hoedanigheid was er overleg bij de EO en het VNO-NCW.

Ook zijn er diverse individuele gesprekken gevoerd door de voorzitter van het comité, vaak van
vertrouwelijke aard.

In het afgelopen jaar was er wekelijks telefonisch overleg met het bondsbureau Fransciska Sein en
éénmaal per maand fysiek overleg over de voortgang van diverse activiteiten.

Ik ben Fransciska ook daarom veel dank verschuldigd, op de wijze hoe zij de agenda steeds goed
heeft bijgehouden, afspraken heeft gemaakt voor een goed functioneren van dit aandachtsveld.

COMMISSIE PREDIKANTEN/ GEMEENTELIJK WERKERS

De portefeuille predikanten/ gemeentelijk werker, bestaande uit Harm Jager en Dick Durieux kwam
in 2022 vier keer bijeen.

Op 27 juni was er een gesprek met Jan Vos (eerder VEG Bennekom) die beroepbaar gesteld wilde
worden in de Bond met het oog op een aanstelling bij Defensie.

Daarna was er een zoom-gesprek met Gijs Bleijenberg, die beroepen zou worden door de VEG
Heerde. Beide gesprekken vonden plaats in Bussum.

@p 16 augustus was er het kennismakingsgesprek met Alexander Eberson, die beroepen zou worden

dJoer de VEG Wemeldinge. Na dit gesprek hebben wij hem doorverwezen naar het Seminarium om de
)dfachten voor de oriéntatie cursus in ontvangst te nemen.

10 BondVEG



Ook hielden we het eindgesprek met Tim Schakel, die daarna bevestigd zou worden als predikant van
de VEG Yerseke. En er was deze dag nog een gesprek met Tim Kamp, waarin gesproken werd over
zijn studieopdracht en bevestiging in de VEG Kampen.

Deze 3 gesprekken vonden plaats op het bondsbureau in Bennekom.

Op 31 oktober voerden wij in het gebouw van de Raad van Kerken in Amersfoort een gesprek met
Kasper Kruithof. Hij zou beroepen worden door de VEG Bennekom, maar had twaalf jaar geleden met
de VEG Oldebroek de Bond verlaten. Voor Kasper weer kon terugkeren in de Bond moest er eerst
oud zeer worden opgeruimd. Dat gebeurde in dit gesprek, waar ook, namens het Comité, Tim
Schakel bij aanwezig was.

Op 29 november voerden wij in Breukelen het eindgesprek met Alexander Eberson. Hij had binnen
de gestelde tijd de oriéntatie cursus doorlopen en zou begin december bevestigd worden in de VEG
Wemeldinge.

Op 1 december hadden Theo Hettema en Harm Jager (samen met een delegatie van de Kerkenraad
VEG Gouda) een gesprek met Sibbele Meindertsma. Hij was de beoogde kandidaat voor de gemeente
Gouda als Gemeentelijk werker. Sibbele was op dat moment voorganger van de Baptistengemeente
Rotterdam-Centrum en wilde graag gaan werken bij de VEG in Gouda. In dit gesprek kwam ook de
oriéntatie cursus naar voren en Sibbele geeft aan, als hij wordt gekozen door de ledenvergadering in
januari 2023, hij graag deze cursus wil volgen.

(In januari 2023 is hij door de ledenvergadering gekozen en per 1 februari 2023 gestart als
gemeentelijk werker en ondertussen aangemeld bij het seminarium bestuur.)

Het comité
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SEMINARIUM

Bestuursleden

In 2022 zijn er geen wijzigingen geweest in het bestuur van het Seminarium. Han Oost is in januari
2022 aan zijn tweede termijn als secretaris begonnen. We zijn blij en dankbaar dat we onze taken
goed hebben kunnen vervullen, en plannen en afspraken hebben kunnen maken voor de komende
jaren. Dr. Leo Mietus functioneert als adviseur van het bestuur.

Taakstelling

Het bestuur is verantwoordelijk voor de goede gang van zaken aan het Seminarium en draagt zorg
voor de algemene beleidslijnen rond onderwijsroutes, financién, de taken die door het
docententeam worden uitgevoerd e.d. Het bestuur onderhoudt de officiéle contacten met het
college van bestuur van de PThU (Protestantse Theologische Universiteit) en via PthU met OCW
(Ministerie van Onderwijs). Het jaarlijkse contact met de CHE (Christelijke Hogeschool Ede) wordt
namens het bestuur behartigd door de codrdinator opleidingen.

Leo Mietus heeft een boekje samengesteld rond een preek van A. Marja (Arend Theodoor Mooij),
zoon van de eerste naoorlogse rector van de theologische opleiding van de Bond, Maarten Johannes
Mooij. Het is onder de titel Ecce homo als Seminariumuitgave verschenen. Recensies verschenen in
Oogsten en in literair tijdschrift De Parelduiker.

Ook heeft hij een bijdrage geschreven over evangelist Wouter de Smidt, die opgenomen is in het
jubileumboek dat ter gelegenheid van het 150-jarig jubileum van de VEG Nieuwvliet c.a. verscheen.

In oktober is door uitgeverij Kok Boekencentrum een digitale versie gepubliceerd van de bibliografie
van J.H. Gunning Jr. op theologie.nl.

Extra actie

Bij bezoek aan de begraafplaats bij het zendingskerkje in Ermelo bleek dat de grafstenen van de
graven van Arend en Marinus Mooij, die de Bond in 1881 hebben opgericht, door zure regen zijn
aangetast, waardoor de stenen in slechte staat verkeren en de tekst moeilijk te lezen is. Het
Seminariumbestuur heeft in overleg met de beheerders van het kerkhof opdracht gegeven tot
restauratie van de grafstenen vanwege het belang dat gehecht wordt aan het bewaren van erfgoed
van de Bond.

Seminarium in transitie

In 2022 heeft het Seminariumbestuur verschillende gesprekken met het comité gevoerd ter
voorbereiding op het beéindigen van het Seminarium in december 2024. In 2023 moet dat tot
concrete plannen leiden over welke taken overgenomen worden door het comité en de werkgroep
scholing. Hierbij kan gedacht worden aan de dienstverlening aan de Bond, die voornamelijk bestaat
uit het aanbieden van studieopdrachten voor personen die predikant worden in de Bond, en de
oriéntatie cursus BondVEG voor personen die gemeentelijk werker worden. Dit gebeurt tot op heden
onder begeleiding van de Seminariumdocenten. Ook de nascholing voor beginnende predikanten en
gemeentelijk werkers, die door bestuurslid ds. Jikky de Jong-Buursma wordt georganiseerd, valt
onder deze dienstverlening. Studieopdrachten voor (aankomende) predikanten en de oriéntatie
cursus voor gemeentelijk werkers, die in opdracht van het comité door het Seminarium worden
verzorgd, en ook de bovengenoemde nascholing, zullen na 2024 overgenomen worden door de nog
op te richten werkgroep scholing.

Ook is door het bestuur een Studiematrix gemaakt op basis waarvan het comité kan bepalen welke
studie- of leesopdracht iemand moet doen, afhankelijk van de genoten (voor)opleiding en ervaring,
voordat deze in de Bond aan de slag kan als predikant of gemeentelijk werker.
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Samen met een aantal personen van het CvB van de PThU heeft het bestuur een bezoek gebracht
aan het ministerie van OCW om te spreken over de beéindiging van het Seminarium. Er is
afgesproken dat in de eerste helft van 2023 een plan voor de beéindiging van het Seminarium
gemaakt wordt, wat dan aan OCW wordt voorgelegd en vervolgens meer gedetailleerd wordt
uitgewerkt in overleg met het CvB van de PThU. Dit is van belang vanwege de afbouw van de subsidie
die we via de PThU van OCW ontvangen.

AiO

In de periode 2020 tot en met 2023 financiert het Seminarium samen met de PThU aio Petra
Laagland Winder. De verantwoordelijkheid voor de inhoud van haar onderzoek ligt bij de PThU, die
haar heeft aangesteld. Petra is in januari 2020 gestart met haar onderzoek dat gaat over de
‘wisselwerking tussen individuele geloofsbeleving en gedeelde geloofstaal, in praktijken van kleine
protestantse christelijke geloofsgemeenschappen die zich bewust zijn van hun post seculiere
context’. Ze heeft hard gewerkt o.l.v. prof. dr. Rick Benjamins (PThU), die haar eerste begeleider en
promotor is. Prof. dr. Henk de Roest (PThU) is haar tweede begeleider en promotor en heeft haar in
2022 begeleid bij het empirische, praktisch-theologische onderdeel van haar onderzoek. Theo
Hettema (Seminarium) begeleidt haar als copromotor.

Uit het voortgangsverslag over 2022 blijkt dat mevrouw Laagland Winder goede vorderingen maakt.
Door corona beperkingen is er bij haar en andere aio’s wel een kleine vertraging opgetreden. De
PThU heeft daarom voor alle aio’s twee maanden extra studietijd beschikbaar gesteld. De
begeleiders zien het vervolg van Petra’s promotietraject met vertrouwen tegemoet.

Financién
Voor de financién verwijzen we naar het nog te verschijnen jaarverslag van de penningmeester.

Openingsdag

In 2022 heeft het seminariumbestuur geen Seminarium dag gehouden. Dit keer hebben we het jaar
met elkaar afgesloten door gezamenlijk te eten bij Eetcafé Het Hert in Naarden Vesting. Ondanks de
aangekondigde ijzel, is iedereen weer veilig thuisgekomen.

Studiedagen

Leo Mietus heeft op 18 januari 2022 de Dies van de PThU bijgewoond. Het was dit keer een digitale
bijeenkomst met een rede van prof. dr. Henk de Roest, die achteraf - de oorlog in Oekraine brak pas
een maand later uit — welhaast profetisch was: ‘Met leren en wijsheid wordt de vrede gediend en
blaast de god van de oorlog de aftocht: over Gods nieuwe wereld en de toekomst van de theologie’.

Theo Hettema heeft een zoombijeenkomst n.a.v. de Seminariumuitgave ‘In Christus één?’, Leo
Mietus, 2021 georganiseerd. In mei is de sessie niet doorgegaan wegens gebrek aan belangstelling.
Uiteindelijk heeft de bijeenkomst in oktober plaatsgevonden. Binnen het comité, c.q. de werkgroep
identiteit, wordt gesproken over een toneelstuk, een DVD met gespreksvragen en/of een Podcast
over de inhoud van het boek.

De collectie Karelse

Op verzoek van emerituspredikant drs. J.H. Karelse te Apeldoorn heeft het bestuur gezocht naar
mogelijkheden om de collectie boeken en documenten, die hij voor zijn studies over de Bond
verzamelde, onder te brengen. Kerkhistoricus dr. Maarten J. Aalders bleek bereid om de collectie in
samenwerking met Leo Mietus te inventariseren. De boeken zijn ondergebracht in de bibliotheek van
de Theologische Universiteit Kampen, de overige documenten zullen in 2023 worden overgedragen
aan Het Utrechts Archief, waar ook het archief van de Bond is ondergebracht. Het materiaal van
Karelse werd in maart 2022 door enkele bestuursleden naar de kamer van het Seminarium in
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Amsterdam verhuisd. Daar zijn de stukken geordend en geinventariseerd. Het betreft hier alleen de
voor de Nederlandse Bond relevante delen van de omvangrijke verzameling van Karelse. De
uitgebreide collectie over het Nederlandse en het Zwitserse Réveil heeft hijin 2021 geschonken aan
de Evangelische Theologisch Faculteit in Leuven (ETF) en is daar te raadplegen. Door de ontsluiting
van dit materiaal hoopt het bestuur bij te dragen aan de toegankelijkheid van bronnen over het
ontstaan van de Bond, de predikanten die ermee verbonden waren en de gemeenten die in de loop
van de tijd deel hebben uitgemaakt van de Bond. Voor onderzoekers, maar ook voor
geinteresseerden in gemeenten is het een schatkamer vol informatie over de Bond. Er zal in 2023
een inventaris worden geplaatst op de website van Het Utrechts Archief en op de website van de
Bond.

Oriéntatie cursus en studieopdrachten
Diverse personen werkten aan of voltooiden in 2022 de door het comité opgedragen studietrajecten
voor predikant of gemeentelijk werker in de Bond.

Jonne Knevel heeft haar oriéntatie cursus op 21 april 2022 afgerond.
Jan Vos heeft zijn studieopdracht op 29 april 2022 afgerond.

Tim Kamp (VEG Kampen) heeft op 22 sept. 2022 onderdeel 2 van zijn studieopdracht afgerond. Met
een werkstuk zal hij naar verwachting in 2023 de hele studieopdracht afronden.

Tim Schakel (VEG Yerseke) heeft zijn studieopdracht op 21 juli 2022 afgerond.

Pascal Lauwaert (VEG Nieuwvliet) heeft het door het Seminarium verzorgde onderdeel van zijn
studieopdracht op 14 juni 2022 afgerond.

Gijs Bleijenberg (VEG Heerde) is in opdracht van het comité per 1 sept. a.s. gestart met zijn
studieopdracht.

Ds. Alexander Eberson (VEG Wemeldinge) heeft zijn leesopdracht op 3 nov. 2022 afgerond.

Mentoraat
In het jaar 2022 is er alleen mentoraat gegeven aan Froukje Wesseling, door Jan Delwig.

De algehele begeleiding van het mentoraat was ook dit jaar in handen van bestuurslid ds. Jikky de
Jong-Buursma.

Studenten

In 2022 hadden we als Seminarium geen ‘eigen’ studenten. In voorkomende gevallen zullen onze
docenten (in het programma van de PThU) een aantal colleges verzorgen over enkele aspecten van
onze geschiedenis, traditie en praktijken.

De relatie met de PThU

De samenwerking met de PThU verloopt goed. Dat is ook bevestigd door de leden van het CvB van de
PThU tijdens de evaluatie van de samenwerking, in december, die eens in de vijf jaar plaats vindt.
Voor deze bijeenkomst werd onder verantwoordelijkheid van het bestuur voor de derde en laatste
keer een rapport samengesteld en aan het CvB van de PThU aangeboden: Evaluatierapport
samenwerking Seminarium Bond VEG en PThU 2018-2022. Daarin worden de werkzaamheden van de
docenten van het Seminarium gedetailleerd beschreven en verantwoording afgelegd van de
uitvoering van de door het bestuur geformuleerde beleidslijnen. Uit het rapport blijkt onder meer
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dat onze docenten participeren in diverse vormen van onderzoek van de PThU en bijdragen leveren
aan supervisie van studentengroepen, de kapelvieringen en andere activiteiten.

In 2022 heeft dr. Rein Brouwer afscheid genomen van de PThU. Hij is predikant van de Protestantse
Gemeente van Muiden en Muiderberg geworden. Dr. Rein Brouwer was een bekwame collega, die
ook betrokken was bij het Seminarium. Hij participeerde o.m. in de sollicitatiecommissie, die onder
leiding van Gerard van Vliet uit Veendam in 2008 Theo Hettema voordroeg als te benoemen docent
aan het Seminarium.

Theologische uitgave

Theo Hettema publiceerde samen met Annemarie Roding-Schilt vanwege zijn werk bij het
dienstencentrum van de PKN, en met financiéle steun van de Bond het Basisbakboek voor preken,
dat bij uitgeverij Ekklesia is verschenen.

Het bestuur van het seminarium
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STICHTING ZENDING EN DIAKONAAT

Zwangerschapsverlof

In verband met Jonne haar zwangerschaps- en bevallingsverlof heeft zij 8
maanden gewerkt vorig jaar i.p.v. de gebruikelijke 12 maanden. In oktober
hebben Jonne en Peter een zoon mogen ontvangen.

Zo terugkijkend is er in die 8 maanden wel weer een hoop gedaan. Lees
hieronder in een beknopte weergave van de verrichte activiteiten.

Inspiratie en ontmoetingsdag 2022

' We hebben de eerste inspiratie en ontmoetingsdag gehad! Wat een mooi
succes was dat. Rond de 100 mensen waren er en er was voor eenieder wat. Ook voor de jongeren en
de kinderen was er een programma. We hadden Gor Khatchikyan als gastspreker over het thema: ‘lk
ben een geluksbrenger!’
Het was een bemoedigend en inspirerend samenzijn. Kortom; het smaakt naar meer!

(Hulp)goederenactie Oekraine

Helaas brak de oorlog uit in Oekraine. Dat riep niet alleen een hoop op bij ons als bestuur, maar ook
landelijk deed het veel. We begonnen met (hulp)goederenacties. Wat was de betrokkenheid groot!
Dit was erg bijzonder om mee te maken. En ook in Oekraine werd het zeer gewaardeerd.

Begeleiding VEG Meppel

Na de VEG Oudebildtzijl mocht ik aan de slag gaan in de VEG Meppel. Aan de hand van het thema:
‘Samen bloeien en groeien’ hebben we nagedacht over de toekomst van de gemeente. Dit was een
mooi traject dat een aantal concrete stappen gaven waar de gemeente mee aan de slag kon gaan. We
zijn nu een jaar verder en het is ook leuk om te zien dat ze dat ook echt gedaan hebben! Eén keer in
de maand hebben ze bijzondere diensten, ze organiseren creatieve middagen en hebben
geinvesteerd aan het zichtbaar maken van het gebouw en wie zij als gemeente zijn!

Straal! VEG Beverwijk en VEG Wormerveer

In zowel de VEG Wormerveer als de VEG Beverwijk hebben we de bezinningsdag ‘Straal’ mogen
uitvoeren. Inmiddels is het vuurtje gaan lopen en vragen ook andere gemeenten ‘Straal’ aan.

Het is een hele toegankelijke en behapbare samenkomst die mooie dingen teweegbrengt.

Zo is de VEG Beverwijk echt aan de slag gegaan met de ontdekkingen die ze opgedaan hebben. Ze
hebben geinvesteerd in een stukje zichtbaarheid naar de omgeving toe (website, naamgeving
kerkgebouw), maar ook intern hebben ze beleidsmatig dingen in kaart gebracht door bijv. hun
kernwaarden te formuleren.

Opzetten Cursus Pastoraat

Samen met het aandachtsveld Toerusting & Vorming hebben we een cursus opgezet van vier avonden
met verschillende thema’s rondom Pastoraat. Deze zou na de zomer op twee verschillende plekken
van start gaan: de VEG Gorinchem en de VEG Zwolle. Ook in de VEG Heerde hebben we de cursus
gehouden omdat er vanuit de gemeente daar grote belangstelling was. Kortom; het was een groot
succes en een mooie vorm van toerusting en vorming in de praktijk!

Afronding Oriéntatie cursus

Vorig jaar heeft Jonne ook hard gewerkt aan de oriéntatie cursus. Terugkijkend is zij ook erg blij dat zij
de cursus gedaan heeft. Het heeft haar een groter beeld en een diepere verstaan van de geschiedenis
en de identiteit van de Vrije Evangelische Gemeenten gegeven. Voor haar werkzaamheden is dat
waardevol!
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Kampus

Na twee Kampus weekenden online kon Kampus afgelopen jaar eindelijk weer fysiek samenkomen.
Dat was erg leuk ook voor de jongeren. Voor Jonne was het haar laatste keer in de Kampus
commissie, maar vanuit andere gemeente is het team gelukkig ook weer aangevuld.

Verhuizing!

De verhuizing, daar heeft met name Fransciska haar handen vol aan gehad. Ik heb wat kunnen helpen
in het meedenken, inpakken en het bestellen van nieuwe kantoormeubelen en artikelen.
We zitten er nu heerlijk en terugkijkend is het best soepel verlopen!

Namens het bestuur van de SZD,
Jonne Knevel
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Welkom!

Bondsdag
Inspiratie & Ontmoeting
voor jong en oud!
—

Gastspreker
Gor Khatchikyan!

—

Workshops |
Foodtruck | Sing-in |
Kliederkerk | Winactie

—_—
zaterdag 21 mei 2022
10.00 - 15.30 uur
Edeseweg 147
6721 JV Bennekom
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STICHTING RECHTSPOSITIE- EN PENSIOENREGELING

Algemeen

Het was fijn om elkaar in 2022 weer in levenden
lijve te kunnen ontmoeten. We hebben in het
afgelopen jaar een viertal reguliere SRP-
vergaderingen gehouden, waarvan één een
feestelijk tintje droeg vanwege het door corona
uitgestelde afscheid van oud-bestuursleden
Dineke Spee en Jan Tiemersma.

In 2012 trad Hans Beijeman als penningmeester
toe tot SRP. Na twee volle termijnen stelt het
reglement dat er dan gezocht moet zijn naar een
vervanger. We hopen die inmiddels gevonden te
hebben in een kandidaat die langs de zijlijn al
warmloopt. Officieel zal deze kandidaat-
penningmeester als bestuurslid SRP toetreden na verkiezing in de voorjaarsvergadering 2023. Hans blijft
gelukkig nauw verbonden aan de Bond als administrateur. Karen Wever was in 2018 toegetreden tot
SRP. Haar expertise op rechtspositioneel gebied kwam een aantal keren goed van pas in de afgelopen
jaren. Karen heeft aangegeven dat zij stopt als bestuurslid, maar wel beschikbaar is als we een beroep
op haar expertise willen doen. In de zomervergadering zullen we op gepaste wijze afscheid van Karen en
Hans nemen. Het bestuur blijft zoeken naar de invulling van de vacature voor een bestuurslid met
juridische achtergrond personeelsbeleid (HRM).

Instanties

Daar waar nodig is er contact geweest met pensioenfonds PfZW, met verzekeringsinstantie AEGON,
met Arbodienst Perspectief en met de Kamer van Koophandel. Met financiéle instanties
onderhouden we contacten met de ABN AMRO MeesPierson bank, met de ING, met Insinger Gilissen
en met de vermogensbeheerder Fintessa.

Rechtspositie

In 2022 zijn er twee Nieuwsbulletins verschenen. Het eerste bulletin ging over de salarisontwikkeling
tot en met juli 2024. De uitwerking van de 2% salarisverhoging per 1 januari 2022 is te vinden in de
per die datum verschenen Uitvoeringsbepalingen. De werktijdonafhankelijke tegemoetkoming in de
premie ziektekostenvergoeding steeg, evenals de spreekbeurtvergoeding en de premie voor
ouderdoms- en partnerpensioen. Het tweede bulletin verscheen in het najaar en was gewijd aan de
IM-VEG functie.

Antwoorden op veel gestelde vragen zijn te vinden op onze website www.srp-veg.nl. Onder het kopje
“Formulieren” zijn daar nieuwe documenten verschenen: een Verzuimprotocol predikanten,
Richtlijnen rond evaluatiegesprekken tussen kerkenraad en predikanten/gemeentelijk werkers en
een Privacyverklaring.

Financién

Financieel was het een rustig jaar. Op de effectenbeurs heeft onze aandelenportefeuille een negatief
rendement behaald, balans technisch met waardering tegen de verkrijgingswaarde of de lagere
beurswaarde, is de waarde van onze aandelenportefeuille iets gestegen. Eind 2022 levert spaargeld
weer een kleine rentevergoeding op in plaats van dat we ervoor moeten betalen. De koers van de
staatsobligaties daalt daarentegen.
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De financiéle ontwikkelingen van het afgelopen boekjaar:
Per saldo is het vermogen van de Stichting RP in het jaar 2022 afgenomen met € 23.642 of met
ongeveer 0,69%.
Het resultaat over het vermogen was € 56.352 positief.
De stille reserve (het verschil tussen beurswaarde en de balanswaarde van de aandelen) is in 2022
gedaald, van € 683.562 naar € 396.788.
De inkomsten uit rente zijn gedaald door de negatieve (betaalde) rente op de spaarrekeningen. Het
bestuur is echter voorzichtig in het herbeleggen van deze middelen omdat zij streeft naar een
goede verdeling van de financiéle middelen.
Op de dividenduitkeringen wordt door diverse landen dividendbelasting ingehouden. Er wordt, waar
mogelijk, getracht om deze belasting in de desbetreffende landen terug te vragen. Echter daarbij
mogen de kosten niet boven de baten gaan.
De kosten van de Stichting zijn op hetzelfde niveau gebleven, de premie voor de
arbeidsongeschiktheidsverzekering zal de komende jaren toenemen doordat er meer predikanten
zijn toegetreden tot de Bond, wat wij als positief beschouwen
Het nettoresultaat over 2022 is € 16.613 negatief. Het bestuur heeft besloten om dit bedrag uit de
bestemmingreserve voor andere doelstellingen binnen de Bond van V.E.G. te halen.

Het bestuur van SRP
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Financiéle verantwoording

COMITE

Het jaar 2022 is het jaar van de transitie geworden, ook voor de commissie financién. Het pand in
Velp waar jarenlang het bondsbureau gevestigd was is verkocht en heeft een mooi bedrag
opgebracht dat we in kunnen zetten voor de toekomstgerichte Bond. Met als gevolg dat er veel
voorzieningen zijn opgenomen in de balans. Het gaat er daarbij niet om dat er veel reserves zijn, we
willen de opbrengst echter zo goed en zo lang mogelijk beschikbaar hebben voor activiteiten ter
ondersteuning van de bondsgemeenten. De wisseling van administrateur, waarmee een begin is
gemaakt met een andere verantwoording van de financiéle administratie, waarbij we niet direct alles
willen veranderen, maar continuiteit willen waarborgen. De wisseling heeft voeten in aarde gehad en
heeft veel geduld gevraagd voor met name het regelen van de bankzaken, waarvoor heel veel
formaliteiten uitgevoerd moesten worden.

Wij hebben als Bond de ANBI-controle gehad met een positieve beoordeling en enkele
verbeterpunten.

In het laatste kwartaal van 2022 werd de negatieve rente door de banken beéindigd, de liquide
middelen hebben dit boekjaar opnieuw geen resultaat opgeleverd bij de banken.

De verlaging van de bondsbijdrage in 2022 en minder leden betekend dat er aanzienlijk minder
inkomsten zijn, terwijl de kosten voor de Bond als gevolg van de inflatie en de Bond nieuwe stijl
aanzienlijk gestegen zijn, daarvoor was niets opgenomen in de begroting. Per saldo is het jaar
afgesloten met een verlies van € 19.628 welke deels ten laste van de algemene reserve en deels uit
de Voorziening nieuwe stijl geboekt wordt.

De gevolgen van de inflatie en de koerswijziging binnen de Bond vragen om herziening van de
begroting voor de jaren 2024 en 2025. In 2022 hebben we een flinke contributieverlaging gehad van
18,2%, nu moeten we de Bondsvergadering toch vragen de contributie voor 2024 en 2025 jaarlijks
met 6% te verhogen, naar respectievelijk € 35,00 en € 37,00 per lid. Ook een uitdaging om de kosten
zoveel mogelijk te beperken.

Cijfers lezen en begrijpen is niet voor iedereen dagelijkse kost, dat realiseren wij ons en daarom is de
presentatie nu al gedeeltelijk aangepast, in de vorm van een balans met verkorte resultatenrekening.
Daarachter vindt u een grafiek met de reguliere inkomsten en uitgaven van de bondsbijdragen. De
eenmalige opbrengst verkoop bondsbureau en de deelgroepen zijn daar niet in opgenomen. Wij
stellen voor, wanneer daar behoefte aan is om een meeting te organiseren, waarbij wij tekst en
uitleg kunnen geven van de onderliggende cijfers. U kunt zich daarvoor aanmelden bij het
bondsbureau. De onderliggende gespecificeerde cijfers zijn vanzelfsprekend ook op te vragen bij het
bondsbureau.

De financiéle administratie, met jaarrekening en resultatenrekening over het boekjaar 2022 van de
Bond, de Werkgroep Dienst aan Israél, Fonds Nuis en de SZD zijn gecontroleerd door de
kascontrolecommissie, bestaande uit leden van de VEG Heerde en de VEG Kampen.
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Toelichting op de balans per 31-12-2022

Beleggingen
Er is voor een bedrag van € 15.000 belegd in Certificaten van Aandelen Oikocredit, de beurskoers per
31-12-2022 bedroeg € 18.164,55 waardering tegen de laagste koers.

Liquide middelen
De liquide middelen zijn hoger door de opbrengst verkoop van het bondsbureau te Velp.

Algemene Reserve

De reserve bondskapitaal € 48.500 en het egalisatiefonds € 104.445 zijn samengevoegd tot algemene
reserve samen € 152.945 een deel van het resultaat 2022, zijnde € 10.958 negatief is afgeboekt van
de algemene reserve. De stand per 31-12-2022 bedraagt € 141.987.

Het calamiteitenfonds is ongewijzigd gebleven, per 31-12-2022 € 13.693.

Voorzieningen
Vanwege de verkoop van het bondsbureau is de netto-opbrengst van € 381.394,= verdeeld over
diverse voorzieningen, te weten:

Bondstheoloog, welke vanaf 2025 zal worden toegevoegd aan de Bond € 180.000
Voorziening voor Personeel & Organisatie, vanwege extra kosten nu en
in de toekomst voor de organisatie van het bondsbureau € 75.000

Voor de werkgebieden welke de leden van het Comité vertegenwoordigen,

daarbij valt te denken aan de cursus Pastoraat, de intervisiegroep online,

de uitgaven van Oogsten et cetera € 80.414
Hierop is een deel van het resultaat 2022, zijn de € 8.670 negatief afgeboekt,

het saldo per 31-12-2022 bedraagt € 71.744.

Huur bondsbureau, waar we in het verleden een eigen pand hadden,

met allerlei kosten, daar hebben we nu een huurverplichting, met de

voorziening onderhoud gebouw en een deel van de opbrengst € 45.980
zijn deze samengevoegd tot voorziening huur bondsbureau per 31-12-2022

bedraagt deze voorziening € 70.000

De overige voorzieningen bestaan uit:

Fonds van de Jeugd hierop is het negatieve resultaat Kampus van dit boekjaar € 1.302 afgeboekt, per
saldo € 40.237. Noodlijdende gemeenten (O-P) € 9.000 en Herinr/opl/etc. (Fran) € 32.949. Fonds Nuis
heeft dit jaar meerdere (nieuwe) predikanten binnen de bond voor hun studie kunnen ondersteunen,
de kosten met de negatieve rente bedroegen € 12.388 waardoor het vermogen per balansdatum

€ 308.492 bedraagt. De Werkgroep Dienst aan Israél heeft € 1.621 meer uitgekeerd dan ontvangen
het vermogen per 31-12-2022 bedraagt € 11.241.

Kortlopende verplichtingen en nog af te dragen
Dit betreft nog te betalen verplichtingen op de balansdatum en af te dragen giften welke op de
bankrekening van de Bond zijn binnengekomen in plaats van de deelorganisaties.

Gezien bovenstaande ontwikkelingen, en omdat de penningmeesters van de gemeenten zich weer

keurig aan de betalingsafspraken hebben, is de liquiditeitspositie van de Bond het afgelopen boekjaar
geen moment in gevaar geweest. We zijn dankbaar voor de verleende medewerking.
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Toelichting op de resultatenrekening boekjaar 2022

INKOMSTEN:

In 2022 waren er 51 leden minder dan in 2021. De bondsbijdrage was 18,2% lager dan het jaar
ervoor, € 32,73 in plaats van € 40,= per lid. De gastgemeenten Harkema en Nunspeet betaalden 50%
van de bondsbijdrage. De bijdrage van vrienden van de bond was gelijk aan vorig jaar. Ondanks de
lagere begroting was de opbrengst € 3.018 minder.

De bijdragen van deelorganisaties en voor betrokkenheid gemeentetoeruster was € 25.406 lager dan
begroot.

De afdracht aan deelorganisaties was € 15.118 minder dan begroot, o.a. door een lagere afdracht
aan kosten seminarium en de opheffing van Ons Orgaan.

De totale opbrengsten uit bondsactiviteiten was € 12.948 minder dan begroot. De verkoopopbrengst
van het bondsbureau na aftrek van alle kosten en de verhuiskosten bedroeg € 381.394 en overige
bijzondere baten € 444.

UITGAVEN:
Personeelskosten, deze waren € 16.125 lager dan begroot, o0.a. door de ziektegeld uitkering.

Kosten gebouw, deze zijn € 924 minder dan begroot, vanwege deels het wegvallen van de vaste
lasten en de voorziening voor onderhoud en doorberekening van werkplek aan deel do’s.

Kantoor- en organisatiekosten, per saldo € 3.696 hoger dan begroot, de portokosten waren hoger
danin 2021, maar € 1.108 lager dan begroot. De kosten voor de verwerking van de financiéle
administratie waren € 4.576 hoger ten opzichte van de begroting en het jaar 2021. De kosten voor
het archiveren van de administratie € 876 waren niet in de begroting opgenomen.

Kosten technische hulpmiddelen, waren € 906 hoger dan begroot, door stijgende huurkosten
kopieermachine en afschrijvingskosten laptops.

Vergaderkosten Comité en kosten bondsvergadering, deze zijn € 8.470 hoger dan begroot, vanwege
de nieuwe organisatiestructuur en betrokkenheid met gemeenten in het land. De KM-vergoedingen
en vrijwilligersvergoeding aan bestuursleden die nog werkzaam zijn en tijd vrij nemen om hun taak in
het comité te kunnen vervullen. Representatiekosten en hogere kosten voor de bondsdag en
bondsvergadering.

Kosten Bond nieuwe stijl, totaal € 10.329, voor cursus pastoraat, intervisiegroep online, uitgaven
oogsten, kosten beleidsadviseur, overige advieskosten, nieuw logo en emeriti-dagen, deze kosten zijn
betaald uit de voorzieningen Ons Orgaan en Bond nieuwe stijl.

Contributie en lidmaatschappen, deze waren € 1.184 lager dan begroot.

Bijzondere lasten, hulp aan de toetredende VEG Harkema.

Namens het comité,
Hans Beijeman, administrateur

Jaarverslag 2022 22 BondVEG



JAARRAPPORTAGE 2022 COMITE

BALANS

31-12-2022 31-12-2021
ACTIVA Totaal Totaal
VASTE ACTIVA Gebouw 0 1
Overig. Inventaris 5.107 2.820
Afschr.op ov.inventaris -3.049 -2.820
2.058
Computers 3.483 3.483
Afschr. Computers -2.813 -2.246
670 1.237
FINANCIELE Bond VEG
ACTIVA Beleggingen Alg.Reserve
Beleggingen Calamiteiten 15.000 15.000
15.000 15.000
VLOTTENDE ACTIVA
LIQUIDE Bond VEG
MIDDELEN Kas BB Velp 22 52
Rabo betaalrek. 391.966 8.975
Rabo vermogensspaarrek. 34.111 34.108
Rabo bedrijfsbonusrek 5 5
Rabo Velp 1.514 908
ING betaalrek. 71.520 64.226
ING zak.sp.rek. 19.028 19.028
ING vermogens sp.rek 76.560 76.560
ABN-AMRO internet/plus sp.rek. 48 48
ABN-AMRO vermogens sp.rek. 65.864 66.051
660.639 269.961
Fonds Nuis
ASN zakelijk sparen 99.694 99.721
Rabo vermogensspaarr. 137.249 137.333
ABN-AMRO best. Rekening 549 565
ABN-AMRO dir.kw.rekening 3 3
ABN-AMRO vermogens sp.rek. 87.018 90.000
324.513 327.622
Steungroep Dienst aan Israel
Postbank/plus 11.241 12.862
Ov.vorderingen
11.241 12.862
DEBITEUREN
Debiteuren 6.624 3.860
6.624 3.860
OVERIGE Bond VEG
VORDERINGEN Interest te ontvangen 11 3
Vooruitbet.kosten 234 2.281
Ov.vordering 1.509 -1.123
Rek.crt Fonds Nuis 15.926 6.658
17.680 7.820
Fonds Nuis
Interest te ontvangen 5 -84
Rek.crt Fonds Nuis
5 -84
BALANS-TOTAAL 1.038.431 638.279
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JAARRAPPORTAGE 2022 COMITE

BALANS

31-12-2022 31-12-2021
PASSIVA Totaal Totaal
EIGEN VERMOGEN Bond VEG
BONDSKAPITAAL Algemene Reserve 152.945 48.500
Result.lop. boekjr. -10.958 16.090
Egalisatiefonds 0 88.355
141.987 152.945
Calamiteiten 13.693 13.693
13.693 13.693
Fonds Nuis
Vermogen 320.880 334.479
Result.lopend boekjaar -12.388 -13.599
308.492 320.880
Steungroep Dienst aan Israel
Vermogen 12.862 16.401
Result.lopend boekjaar -1.621 -3.539
11.241 12.862
VOORZIENINGEN Voorz. Bondstheoloog 180.000 0
Voorz. Pers. & Organisatie 75.000 0
Voorz. Bonds nw.stijl werkgeb. 80.414 0
Result.lop. boekjr. -8.670
Voorz. Huur BB (Onderh.Gebouw) 70.000 24.020
Voorz. Fonds v.d.Jeugd 40.237 41.538
Voorz. Noodlijdende gem.(O-P) 9.000 9.000
Voorz. Herinr/opl/etc (Fran) 32.949 32.949
478.930 107.507
KORTLOPENDE Crediteuren 5.881 2.977
VERPLICHTINGEN
Af te dragen loonheffing 3.356 0
Af te dragen pens.premie PFZW/SRP 80 0
Reservering VT 3.167
Kruisposten 90
Te betalen per balans dat. 29.294 3.375
35.987 3.375
Fonds Nuis
Te betalen per balansdatum 100 408
Rek.crt Fonds Nuis 15.926 6.658
16.026 7.066
NOG AF TE Hulpbeh.btl.gem. 21.340 16.972
DRAGEN Giften spec.best. 1.864
Ons Orgaan 2.064
Predikantenverg. VEG 925
26.193 16.972
BALANS-TOTAAL 1.038.431 638.279
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JAARRAPPORTAGE 2022 COMITE

en vergelijkende BEGROTINGEN over 2022, 2023, 2024 en 2025

valuta EUR x1

OP BASIS VAN NIEUW VOORSTEL BEGROTING

INKOMSTEN werkelijk | Werkelijk Begroot Begroot Begroot Begroot
Omschrijving 2021 2022 2022 2023 2024 2025
Ledental 3725 3679 3800 3750 3769 3704
Bijdrage per lid 40,00 32,73 32,73 32,97 35,00 37,00
BONDSBIIDRAGEN en DEELORGANISATIES 183.800 139.727 144.358 153.641 151.915 157.048
AFDRACHTEN AAN DEELORGANISATIES -55.996 -40.000 -55.118 -49.500 -39.690 -37.040
127.804 99.727 89.240 104.141 112.225 120.008
RENTE INKOMSTEN 3 14 100 100 1.000 1.000
BIJZ.BATEN ALGEMEEN 41.002 | 381.838
BIJZ.BATEN BETROKKENHEID en BESTUUR 31.036 21.315 45.108 33.991 22.380 45.650
Fonds NUIS 84- 22- 10.600 10.600 2.000 2.000
STEUNGROEP DIENST aan ISRAEL 3.418 4.618 3.000 3.400 4.000 4.000
Werkgroep Kampus 2.080 4.593 6.800 10.700 4.700 4.700
TOTALE INKOMSTEN: 205.259 512.083 154.848 162.932 146.305 177.358
UITGAVEN werkelijk | Werkelijk Begroot Begroot Begroot Begroot
Omschrijving 2021 2022 2022 2023 2024 2025
PERSONEELSKOSTEN 103.688 74.283 90.408 94.392 94,343 143.200
HUISVESTINGSKOSTEN 5.874 5.926 6.850 6.850 7.870 7.970
KANTOOR- en ORGANISATIEKOSTEN 10.848 17.271 14.370 13.520 19.305 19.505
KOSTEN TECHNISCHE HULPMIDDELEN 3.398 3.656 2.750 2.920 4.366 4.566
KOSTEN COMITE EN BONDSVERGADERINGEN 8.624 18.265 9.000 9.500 20.235 20.255
KOSTEN BOND NIEUWE STIJL 8.670 7.400 7.900
KOSTEN KONTAKTEN 9.374 9.286 10.470 10.450 11.790 11.790
BIJZONDERE LASTEN 41.949 3.771
UIT VOORZIENINGEN - 600 600 15.070- 37.410-
KOSTEN FONDS NUIS 13.516 12.366 10.600 10.600 11.150 11.250
UITGAVEN STEUNGROEP DIENST AAN ISRAEL 6.957 6.239 7.050 6.900 6.750 6.750
WERKGROEP KAMPUS 2.080 5.895 10.700 10.700 10.000 10.000
GETROFFEN VOORZIENINGEN 381.394
TOEKOMSTBESTENDIGE BOND
TOTALE KOSTEN 206.308 | 547.022 162.798 166.432 178.139 205.776
NETTO-RESULTAAT BOND 16.090 19.628- - - 14.634- 11.118-
NETTO-RESULT.FDS NUIS 13.600- 12.388- - - 9.150- 9.250-
NETTO-RESULT.D.Israel 3.539- 1.621- 4.050- 3.500- 2.750- 2.750-
NETTO-RESULT. KAMPUS - 1.302- 3.900- - 5.300- 5.300-
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Inkomsten boekjaar 2022 uit Bondszaken

444

957_\!;14

= Bondsbijdragen gemeenten

= Bijdragen van Deelorganisaties
Gem.toeruster

= Bijdragen Vriend van de Bond

= Bijzondere baten

Bijdrage Deelorganisaties algemeen

Uitgaven boekjaar 2022 aan Bondszaken

m]l m2 u3 m4 u5 up =7

Inkomsten boekjaar 2022 uit Bondszaken in Euro in %
Bondsbijdragen gemeenten 120.383 99,1%
Bijdragen van Deelorganisaties Gem.toeruster 21.315 17,5%
Bijdrage Deelorganisaties algemeen 18.387 15,1%
Bijdragen Vriend van de Bond 957 0,8%
Bijzondere baten 444 0,4%
Rente baten 14 0,0%
Weergegeven in de grafiek 161.500 132,9%
Afdracht aan deelorganisaties SZD + Sem. -40.000 -32,9%
Te besteden voor de Bond 121.500 100,0%
Eenmalige opbrengst:
Netto-resultaat verkoop pand 381.394
Inkomsten Bond 502.894
Deelgroepen:
Fonds Nuis Negatieve rente -22
Steungroep Dienst aan Israél 4618
Werkgroep Kampus 4593
TOTAAL INKOMSTEN 512.083
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Uitgaven boekjaar 2022 aan Bondszaken
Personeelskosten

Ontvangen WAZO uitkering

Netto personeelskosten
Huisvestingskosten

Kantoor- en organisatiekosten
Technische hulpmiddelen

Comité en bondsvergaderingen/dag
Bond nieuwe stijl

Externe Kontakten

Bijzondere lasten

Weergegeven in de grafiek
Continuiteits voorzieningen vanuit
verkoop Bondskantoor

Uitgaven Bond

Deelgroepen:

Fonds Nuis

Steungroep Dienst aan Israél
Werkgroep Kampus
TOTAAL UITGAVEN

Netto Resultaat over dit boekjaar
Bond

Fonds Nuis

Steungroep Dienst aan Israél
Werkgroep Kampus

TOTAAL

in Euro in%
83.295 68,6%
9.012 7,4%
74.283 61,1%
5.926 4,9%
17.271 14,2%
3.656 3,0%
18.265 15,0%
8.670 7.1%
9.286 7,6%
377l 3w
141.128 116,2%
381.394
522.522
12.366
6.239
5.895
547.022
-19.628 -16,2%
-12.388
-1.621
-1.302
512.083

De negatieve resultaten worden in mindering gebracht op de reserves.
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Saldo Hulpbehoevende buitenlandse gemeenten

Rekening en verantwoording inkomsten boekjaar 2022

01-01-2022 Saldo € 16.972,30
Ontvangen giften/collecten gemeenten:

Via SZD 4 VEG’s 439,93

Nieuwvliet 1.231,22

Winschoten 30,60

O-Flevoland 50,00

Bussum 185,55

Elburg 471,31

Gorinchem 296,60

Kampen 161,90

Rotterdam 158,10

Zwolle 91,77

Goes 1.076,14

Wormerveer 60,93

Dordrecht 64,00

VEG ? 1000939 50,00

€ 4.368,35

31-12-2022 Saldo € 21.340,65
Ontvangen giften Fonds voor de Jeugd / VEJO
Rekening en verantwoording inkomsten boekjaar 2022

Goes 1.501,33

Gouda 1.011,00

Rotterdam 98,20

Nieuwvliet 253,60

Bussum 86,85

Elburg 201,42

Gouda 140,85

Zwolle 50,17

VEG ? 1000939 50,00

€ 3.393,42
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FONDS NUIS

JAARRAPPORTAGE 2022 FONDS NUIS

BALANS
VALUTA EURO X 1
ACTIVA 31-12-2022 31-12-2021
Totaal Totaal
LIQUIDE MIDDELEN
ASN Sparen 99.694 99.721
Rabo vermogenssprrek. 137.249 137.333
ABN-AMRO best.rek. 549 565
ABN-AMRO dir.kw.sp. 3 3
ABN-AMRO vermogens sp.rek 87.018 90.000
324.513 327.622
OVERIGE VORDE- Te ontv.interest 5 84-
RINGEN Rek.crt Bond VEG
Ov.vordering
5 84-
BALANS-TOTAAL 324.518 327.538
PASSIVA 31-12-2022 31-12-2021
Totaal Totaal
EIGEN VERMOGEN Vrije Alg.Reserves 320.880 334.479
Res.lopend boekjaar
320.880 334.479
Bestedingsreserve perm.educ.
Reserve overige subsidies
Res lop bjr 12.388- 13.599-
12.388- 13.599-
KORTLOPENDE
VERPLICHTINGEN Rek.crt Bond VEG 15.925 6.658
Te betalen posten 100 1-
16.025 6.657
BALANS-TOTAAL 324.518 327.538
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JAARRAPPORTAGE 2022 FONDS NUIS

en vergelijkende BEGROTINGEN over 2022, 2023, 2024 en 2025

INKOMSTEN Werkelijk Werkelijk Begroot Begroot Begroot Begroot
Omschrijving 2021 2022 2022 2023 2024 2025
BELEGGINGS- Coupons/dividend etc
OPBRENGST 0 (1] 0 0 0 0
OVERIGE
INKOMSTEN Rente beleggersrekening/dep. -84 -22 100| 100 2.000 2.000
Bestedingsreserve/perm.educ. 10.100 10.100 18.470 18.250
Resultaat Fonds Nuis lopend bjr
-84 -22 10.200| 10.200 20.470 20.250
TOTALE INKOMSTEN -84 -22 10.200 10.200 20.470 20.250
UITGAVEN Werkelijk Werkelijk Begroot Begroot Begroot Begroot
Omschrijving 2021 2022 2022 2023 2024 2025
KOSTEN VAN Bankkosten 250 596 200 200 750 750
BELEGGINGEN Koersverschil
250 596 200 200 750 750
SUBSIDIES
Prim.nascholing Fds Nuis 2.086 715 2.000| 2.000| 2.000 2000
Voortgezette.nascholing Fds Nuis 1] 7.000| 7.000| 7.000 7000
Scholing nieuwe predikanten 6.275 5.000 5000
Subsidies overige 2.380 4.480 1.000| 1.000| 5.000 5000
Bijdrage gemeente-regio-coach 8.500 0
12.966 11.470 10.000 10.000 19.000 19.000
UIGAVEN AKT. Deelname Bondsverg. 100| 100 0
STUDENTEN Begeleiding studenten
0 0 100 100 0
ALGEMENE Comp.verw.administratie 300 300 300 300 720 500!
Juridisch advies Fds Nuis
KOSTEN 300 300 300 300 720 500
TOTALE UITGAVEN 13.516 12.366 10.600| 10.600 20.470 20.250
NETTO-RESULTAAT -13.600 -12.388 -400 -400 0| 0
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STEUNGROEP DIENST AAN ISRAEL

Het jaar 2022 is een positief jaar geweest voor de financiéle situatie van de WeDi. De collecte-
opbrengsten tijdens de coronaperiode waren behoorlijk teruggelopen, maar in 2022 zijn de
opbrengsten weer op het niveau van voor de coronaperiode; daarom konden de financiéle

ondersteuningen ook weer op het oude niveau gebracht worden.

De werkgroep dankt de gemeenten voor de bijdragen en giften die de WeDi heeft mogen ontvangen,
waardoor de projecten weer als vanouds konden worden gesteund.

JAARRAPPORTAGE 2022 STEUNGROEP DIENST AAN ISRAEL

Ted Hoogers, penningmeester

BALANS
VALUTA EURO X 1
AKTIVA 1-1-2022 31-12-2022
Totaal Totaal
VLOTTENDE AKTIVA
LIQUIDE MIDDELEN Postbank 5.053 0 5.431
Postbank plus 7.809 0 5.810
12.862 11.241
REKENINGEN COU-
RANT DEELORG. Rek.crt.Bondspenn. 0 0 0
0 0
OV. VORDERINGEN Rente 0
Div. vorderingen 307
0 307
BALANS-TOTAAL 12.862 11.548
PASSIVA 1-1-2022 31-12-22
Totaal Totaal
EIGEN VERMOGEN
Vermogen 12.862 12.862
Resultaat lopend boekjr. 0 -1.314
12.862 11.548
KORTLOPENDE
VERPLICHTINGEN 0 0
0 0
BALANS-TOTAAL 12.862 11.548
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JAARRAPPORTAGE 2022 STEUNGROEP DIENST AAN ISRAEL
en vergelijkende BEGROTINGEN over 2022, 2023 en 2024

VALUTA EURO X 1

INKOMSTEN Werkelijk Begroot Werkelijk Begroot [|Begroot
Omschrijving 2021 2022 2022 2023 2024
COLLECTEN/ Collecten 3.418 3.000 4.618 3.400 4.000
GIFTEN Giften 0 0 0 0 0
3.418 3.000 4.618 3.400 4.000
OV.INKOMSTEN Interest Bondspenn. 0 0 0 0 0
Interest Bankrekeningen. 0 0 0 0 0
Overige inkomsten 0 0 0 0 0
0 0 0 0 (1]
TOTALE INKOMSTEN 3.418 3.000 4.618 3.400 4.000

UITGAVEN Werkelijk Begroot Werkelijk Begroot [Begroot
Omschrijving 2021 2022 2022 2023 2024
PROJEKTEN/ Nes Ammin 2.250 2.000 2.000 2.250 2.000
ONDERSTEU- Oz.veShalom, Jeruzalem 850 850 850 850 850
NINGEN Cheider 300 250 250 250 250
Stichting Dugit 600 600 600 500 600
Folkertsmastichting/Pardes 300 250 250 250 250
I.C.I. 0 200 0 0 0
O.J.E.C. 1.000 1.000| 1.000 1.000 1000
Vrienden van het CIDI 300 250 250 250 250
St. Vrienden van Amcha Ned. 300 300 300 300 300
Yad Elie/Chaverim 750 500 500 500 500
Incidentele ondersteuningen 0 500 0 500 500
6.650 6.700) 6.000 6.650 6.500
ALGEMENE KOSTEN Bureau/vergaderkosten 0 0 0 0 0
Kosten Bondsbureau 0 100 0 0 0
Diversen/projecten/bank 307 250 239 250 250
307 350 239 250 250
TOTALE UITGAVEN 6.957 7.050 6.239 6.900 6.750
NETTO-RESULTAAT -3.539 -4.050 -1.621 -3.500 -2.750
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Collectes Steungroep Dienst aan Israel 2022
Bergum € 74,60
Bussum € 225,68
Dordrecht € 68,55
Elburg € 733,40
Goes € 481,33
Gorinchem € 608,40
Heerde € 450,00
Leeuwarden € 51,70
Nieuwvliet c.a. € 418,96
Nijverdal € 41,42
O Flevoland (Dronten) € 102,50
Oude Bildtzijl € 69,40
Veendam € 60,00
Wemeldinge € 508,09
Winschoten € 72,05
Wormerveer € 64,60
Yerseke € 525,00
Zwolle € 61,70

€ 4.617,38
nagekomen van 2022
Wemeldinge € 81,20
Nieuwvliet € 188,80
Nieuwvliet € 37,10
€ 307,10
Totaal € 4.924,48
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SEMINARIUM

Toelichting bij de jaarrekening Seminarium 2022

Het jaar 2022 was opnieuw een financieel gezond jaar voor het Seminarium. Het onverdeeld
jaarresultaat was weliswaar negatief, maar inclusief een aantal significante kostenposten, die ten
laste konden worden gebracht van de reserves. Dat leverde uiteindelijk een positief financieel
resultaat op van ruim € 18.000, -, waarmee de algemene reserve kon worden versterkt.

De subsidie van OC&W werd ultimo 2022 definitief vastgesteld op een bedrag van € 162.648, -. Het
toegekende subsidiebedrag viel daarmee € 4.844, - hoger uit dan het voorlopig vastgestelde bedrag
van € 157.804, -. Het verschil met de begrote subsidie-inkomsten is mede zo hoog omdat in de
begroting abusievelijk een te laag bedrag is vermeld (€ 155.915, -).

Aan de opbrengstenkant ontving het Seminarium verder ook aanmerkelijk meer inkomsten dan
begroot, met name gerelateerd aan een groot aantal verzorgde studieopdrachten en ondanks het
uitblijven van aanvragen voor oriéntatie-cursussen. Er waren niet begrote inkomsten aan
boekuitgaves, maar daar tegenover stonden ook de nodige kosten. Ondanks de berichten van een
afbouwend Seminarium ontvingen we uit collectes en giften een bedrag, dat bijna tweemaal zo hoog
was als begroot, waarvoor het Seminarium uiteraard zeer dankbaar is. Het bedrag van € 993,- is
onttrokken aan het jaarresultaat en toegevoegd aan het studiefonds dat na beéindiging van het
Seminarium zal vervallen aan de Bond.

Aan de kostenkant vielen de personeelslasten van de docenten ruim € 2.500, - hoger uit dan begroot
en dat gold met een plus van net geen € 2.500, - ook voor de bijdrage van het Seminarium aan de
kosten van de AiO. Een gastdocentschap en diverse cao-aanpassingen lagen hieraan ten grondslag.
Voor de kosten voor de AiO gold bovendien, dat het verschil met het jaar 2021 mede zo groot is
uitgevallen, omdat de PThU in 2021 heeft verzuimd de toen geldende cao-verhogingen in rekening te
brengen bij het Seminarium. De PThU heeft in 2022 hierover geen naheffing in rekening gebracht.

De universiteitslasten, die de PThU doorberekent voor het gebruik van de faciliteiten zijn lager
uitgevallen dan begroot, mede door het hybride werken. Ook de begrote kosten voor de deelname
aan de IFFEC-conferentie in Griekenland bleven ruim binnen begroting.

De kosten van het verzorgen van de administratie en de accountantscontrole zijn het afgelopen jaar
gestegen, als gevolg van algemene prijsstijgingen. Aan de andere kant heeft het bestuur ook in 2022
fors bespaard op de vergaderkosten, met name omdat we qua vergaderlocatie blijvend verhuisd zijn
van een horeca/vergaderlocatie naar het gebouw van de VEG in Bussum.

Een significante en niet begrote kostenpost komt voort uit het besluit van het bestuur om een
vergoeding aan dr. Albert de Lange te verstrekken voor zijn intensieve bijdrage aan de
totstandkoming van de biografie over Gunning i.s.m. dr. Leo Mietus. Deze vergoeding wordt betaald
uit het studiefonds. In 2022 heeft het Seminarium zich ingespannen om het waardevolle en
uitgebreide archief van drs. Karelse onder te brengen bij het archief van Het Utrechts Archief. De
kosten die daarmee gepaard gingen zijn tot een minimum beperkt gebleven.

De kosten van het mentoraat zijn niet opgevoerd, evenals de “opbrengsten” daarvan via Fonds Nuis.

Omdat de kosten van het mentoraat 1 op 1 worden gedeclareerd bij Fonds Nuis kunnen ze volgens
de boekhoudregels niet worden verwerkt in de staat van baten en lasten.
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Op de balans valt op dat de waarde van de voorraad boeken fors is toegenomen. Dit heeft te maken
met een aantal nieuwe uitgaves die in 2022 zijn uitgekomen en waarvan de oplage nog niet is
uitverkocht. Dit tezamen met nog beschikbare exemplaren van eerdere uitgaves, maakt dat de
(verkoop)waarde van de voorraad is gestegen.

Met het oog op de beéindiging van het Seminarium per einde 2024 en de status van de diverse
reserves, heeft het bestuur van het Seminarium besloten het nettoresultaat over 2022 te verdelen
over de reservepromotieontwikkeling en de algemene reserve. Dit uiteraard na verrekening van de
dotaties en onttrekkingen aan de bestemmingsreserves studiefonds, internationalisering en
promotieonderzoek, die logischerwijs volgen uit de jaarrekening. Aanleiding om de
reservepromotieontwikkeling te versterken is dat eerdergenoemde sterk gestegen loonkosten ook
gelden voor de bijdrage die het Seminarium levert aan de kosten van het promotietraject. Daarom
heeft het bestuur besloten de reservepromotieontwikkeling te versterken met een bedrag van €
7.000, - 0.b.v. een doorrekening van de PThU.

Uit de algemene reserve zullen de transitiekosten worden betaald, die gepaard gaan met de
beéindiging van het Seminarium.

Ook heeft het bestuur besloten om het totaal van de negatieve rente ten laste te brengen van de
algemene reserve en niet te verdelen over de verschillende bestemmingsreserves.

Namens het bestuur van het Seminarium,
Arnold Steenhuis, penningmeester
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JAARRAPPORTAGE 2022 SEMINARIUM

BALANS (na resultaatbestemming)
ACTIVA 31-12-2022 31-12-2021
Totaal Totaal
€ €
VLOTTENDE ACTIVA
Voorraad boeken 3.930 2.925
Debiteuren 25 25
Fonds Nuis 0 277
Vooruitbetaalde kosten 416 416
Overige vorderingen 4.933 9.304 3.433 7.076
LIQUIDE MIDDELEN
Rabobank 289.372 298.151
BALANS-TOTAAL 298.676 305.227
PASSIVA 31-12-2022 31-12-2021
Totaal Totaal
EIGEN VERMOGEN
Algemene reserve 164.003 145.247
Bestemmingsreserves:
Internationalisering 6.422 8.368
Promotieonderzoek 33.872 56.309
Reserve Studiefonds 61.325 64.253
265.622 274.177
KORTLOPENDE VERPLICHTINGEN
Loonheffingen 6.616 5.963
Overige schulden 26.438 33.054 25.087 31.050
BALANS-TOTAAL 298.676 305.227
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JAARRAPPORTAGE 2022 SEMARIUM
en vergelijkende BEGROTINGEN over 2022, 2023, 2024 en 2025

Realisatie Begroting Realisatie Begroting Begroting
2021 2022 2022 2023 2024
Baten:
Div. inkomsten Subsidie OCW 157.804 155.915 162.648 165.000 120.000 zie toel.
Bondsbijdrage 0 0 0 0 0
Collegegeld studenten 0 0 0 0 0
Opbrengst orientatiecursus 5203 2000 0 2.500 2.500
Opbrengst studieopdrachten 6.275 1.500 1.500
Dienstverlening aan de Bond 450 750 124 750 750
Collecten en giften 993 400 896 500 500
Opbrengst boekuitgaven 1531 0 1.415 1.000 1.000
Overige opbrengsten 0 0 0 0 0
Totale baten 165.981 159.065 171.358 171.250 126.250
Lasten:
Personeelkosten
Loonkosten docenten
Salarissen/soc.lasten/prem.pensioen 119.351 123.000 125.638 130.000 132.000
incl. overige personeelskosten
Mutatie reservering vakantiegeld 0 0 0 0 0
Uitkering ziekteverzuimverzekering
Kosten AIO Loonkosten 25.711 27.017 29.437 33.500 0
incl. overige kosten (reisk.+AiO-budget)
[ 145062 150017 155.075[  163.500]  132.000]
Opleidingskosten kosten gastdocent | 0 | 0| 705 | 0 | 0|
Beheerslasten Kosten Bondsbureau 200 0 0 200 200
Universiteitslasten 6.029 7.000 6.469 7.000 7.000
Kosten externe betr. 0 2.500 1.946 0 0
Abonnem. en literatuur 86 75 88 75 75
subtotaal 6.315 9.575 8.503 7.275 7.275
Algemene lasten Accountant 2038 3.100 3.146 3.300 3.400
Verzorging administratie 4.659 3.200 4.840 5.000 5.150
Assuranties 454 470 454 480 490
Vergader- en reiskosten bestuur 1.269 2.900 1.518 1.530 1.550
Kosten boekuitgaven 1.963 0 973 1.000 1.000
Vergoeding projectbijdrage biografie Gunning 0 4.000 3.000 3.000
Overige kosten
Algemeen 298 1.500 266 500 500
Symposium 0 2.500
Liquidatie stichting (advies en notaris) 0 5.000
subtotaal | 10.681 11.170 15.197 14.810 22.590
Financiele baten Bankkosten 222 200 236 200 200
en lasten Rentekosten spaarrekening 275 -20 197 200 200
subtotaal | 497 | 180 433] 400 | 400 |
Totale lasten | 162.555| 170.942| 179.913| 185.985| 162.265|
Resultaat voor verrekening posten via reserves | € 3.426| € 11.877| € 8.555| € 14.735| € 36.015|

Toelichting subsidiebijdrage 2024:

Eind 2022 heeft overleg tussen het bestuur van het Seminarium, CvB van de PThU en OC&W opgeleverd dat de subsidie
voor het Seminarium na 2023 met drie jaar wordt verlengd, ondanks het feit dat het Seminarium stopt per einde 2024.
OC&W heeft toegezegd de subsidie voor 3 jaar te willen verstrekken, mits het Seminarium per 2024 een afbouw inzet. Dat
heeft geresulteerd in een subsidie van naar schatting 360.000 euro die over drie jaar verdeeld gaat worden, waarbij de
PThU de baten van die subsidie zal genieten na beéindiging van het Seminarium per 31-12-24.

Netto betekent dat het Seminarium in 2024 kan beschikken over een subsidiebedrag van ongeveer 120.000 euro, want zal
leiden tot een negatief jaarresultaat in het afsluitende jaar. Dit tekort zal worden gedekt uit de algemene reserve.
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STICHTING ZENDING EN DIAKONAAT

Toelichting op het financieel verslag 2022

Inkomsten / uitgaven

De reacties uit de gemeenten voor noodhulp aan Oekraine waren overweldigend! Ruim

€ 95.400, - kwam erbinnen, deels ook van gevers buiten de VEG. Daarnaast ook nog de giften in
natura; de dozen met kleding, schoenen en dekens, heel veel dekbedden, enz.

Hiermee konden we tweemaal een transport van 2 vrachtwagens regelen, gevuld met de dozen met
kleding en ingekochte levensmiddelen, matrassen enz. En in de herfst nog een transport. Bovendien
konden we geld overmaken voor de aanschaf van stroom aggregaten ter compensatie van de uitval
van de elektriciteitsvoorziening.

Ook voor noodhulp aan slachtoffers van de overstromingen in Pakistan werd ruimhartig gegeven.
Als aanvulling op de reguliere inkomsten is een bedrag van € 19.500, - van het legaat 2011 gebruikt,
waardoor het eigen vermogen iets zakt tot € 134.822, -. In het vervolg willen we de term “eigen
vermogen” vervangen door “continuiteitsreserve” in overeenstemming met wat nu gebruikelijk is
voor “goede doelen” organisaties.

Legaten

Uit de erfenis van 2020 kregen we nog een laatste nabetaling van € 53.137, -. Via voormalige VEG
Den Haag kregen we 2 giften, samen € 24.487, -. Dit willen we reserveren voor projecten met
jongeren.

Uit de gift van VEG Franeker is een bedrag van € 9.215, - gebruikt als aanvulling van de hulp aan onze
partners in Oekraine. Het restant van de gift van VEG Utrecht is besteed aan diverse projecten van
VEG-gemeenten en is daarmee opgebruikt. Van het rest bedrag van het Vrouwenwerk is een laatste
bijdrage gegeven aan het project

Perspectief + van Terwille.

Begroting 2024

De begroting voor 2024 wijkt niet veel af van die voor 2023. Het begrootte te kort kan aangevuld
worden uit de algemene legaten.

Namens het bestuur van de SZD,
Leen Bijl, penningmeester
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JAARRAPPORTAGE 2022 SZD

BALANSEN per:

ACTIVA 31-12 - 2021 31-12 - 2022
Totaal Totaal
VASTE ACTIVA = =
FINANCIELE ACTIVA Certificaat van Aandelen Oikocredit 105.343 105.388
aandelen ASN duurzaam mix fonds 54.000 46.335
= 159.343 = 151.723
VLOTTENDE ACTIVA
LIQUIDE MIDDELEN Bankrekeningen: - -
ASN spaarrekening 337.595 360.738
ASN beleggingsrekening 41.000 99.872
Triodos spaarrekening 99.486 99.462
ING 876 140.940 62.152
ING 842 464 =
— 619.485 = 622.224
OVERIGE VORDERINGEN
Nog te ontvangen bijdragen - 19.000
vooruitbetaalde posten = 2.250
— - — 21.250
BALANS-TOTAAL (D) 778.828 795.197
PASSIVA 31-12 - 2021 31 -12 - 2022
Totaal Totaal
EIGEN VERMOGEN / CONTINUITEITSRESERVE
Kapitaal SZD begin boekjaar 128.585 134.943
Resultaat lopend boekjaar 6.358 120-
— 134.943 = 134.823
BESTEMMINGSRESERVES
Reserves uit Vrouwenwerk 1.310 o
Te bestemmen legaat 2011 53.953 34.453
te bestemmen giften VEG Amersfoort tbv zending bin 3.600 1.600
te bestemmen gift VEG Utrecht tbv binnenland 7.000 -
te bestemmen giften VEG Oude Pekela tbv Oekraine 10.000 10.000
te bestemmen giften VEG Oude Pekela tbv algemeen 10.000 10.000
te bestemmen gift VEG Velp tbv Oekraine 11.798 7.538
te bestemmen gift VEG Franeker 21.715 12.500
Te bestemmen erfenis 2020 492.100 527.237
te bestemmen gift VEG Den Haag 13.993 38.480
— 625.469 — 641.808
VERPLICHTINGEN PROJEKTEN
Noodfonds 10.862 10.862
Overige af te dragen projecten 4.024 1.123
— 14.886 — 11.985
KORTLOPENDE VERPLICHTINGEN
Te betalen facturen 3.530 6.581
Overige te betalen posten - -
— 3.530 — 6.581
BALANS-TOTAAL (C) 778.828 795.197
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JAARRAPPORTAGE 2022 SZD

en vergelijkende BEGROTINGEN over 2022, 2023, 2024 en 2025

INKOMSTEN Realisatie Begroot Realisatie Begroot Begroot Begroot
omschrijving 2021 2022 2022 2023 2024 2025
BONDSBIIDRAGE 38.400 38.000 38.000 37.500 37.500 37.040
COLLECTES, GIFTEN ALGEMEEN 8.722 11.000 8.681 11.000 11.000 11.000
COLLECTES, GIFTEN ZENDINGSTAKEN

Paascollecte / zending binnenland 3.544 3.890

Pinkstercollecte / zending buitenland 4.350 6.610
Totaal Zendingstaken 7.894 10.000 10.500 8.000 8.000 8.000
COLLECTES, GIFTEN DIACONALE TAKEN

Werelddiaconaat 3.379 3.594

Binnenlands Diaconaat 1.990 1.173
Totaal Diaconale taken 5.369 5.000 4.767 5.000 5.000 5.000
COLLECTES, GIFTEN PROJECTEN

Collectes en giften fam. Barendse 686 899

Collectes en giften Oekraine 2.089 887

Coll. en giften Medisch Centrum Oekraine 9.850 153

Coll. en giften transport goederenactie 102 2.148

Collectes en giften Inuka bakery 705

Collectes en giften Kinderen in de Knel 105

Collectes en giften Moldavie 315

Collectes en giften P3W 128 123
Totaal Projecten 13.275 10.000 4.915 10.000 10.000 10.000
COLLECTES, GIFTEN NOODHULP

Coll. en giften noodhulp Oekraine 95.439

Collectes etc overstroming Pakistan 4.444

Collectes etc Haiti 2.051

Collectes etc viuchtelingen Lesbos 25

Overige collectes en giften Noodhulp 2.541 2.519

totaal collectes en giften Noodhulp 4.617 102.402

Onttrekking reserve noodfonds
Totaal Noodhulp 4.617 5.000 102.402 5.000 5.000 5.000
COLLECTES, GIFTEN voor derden 440 1.559
RENTE / DIVIDENT opbrengsten 2 0 361 0 0 0
Totaal reguliere inkomsten 78.719 79.000 171.185 76.500 76.500 76.040
Besteding Legaat tbv Projecten (zie spec) 155.005 33.571 41.786 23.860 10.260 7.260
Besteding Legaat tbv reguliere kosten 0 12.500 19.500 15.000 11.000 10.453
TOTAAL INKOMSTEN 233.724 125.071 232.471 115.360 97.760 93.753
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UITGAVEN Realisatie Begroot Realisatie Begroot Begroot Begroot
omschrijving 2021 2022 2022 2023 2024 2025
ZENDINGSTAKEN

fam. Barendse via MAF 11.000 11.000

zendingswerkers Oekraine 6.060 6.210
Totaal Zendingstaken 17.060 20.000 v 17.210 20.000 20.000 20.000
DIACONALE TAKEN

Diaconaal werker Oekraine 3.960 3.960 3.960 3.960 3.960 3.960

Goederen transport Oekraine 0 7.040 3.785 7.040 7.040 7.040

Med. Centrum Oekraine 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000

Overige kosten Oekraine 0 1.000 0 1.000 1.000 1.000

Projecten Kerk in Actie 548 123
Totaal Diaconale taken 10.508 18.000 13.868 v 18.000 18.000 18.000
MISSIONAIR TOERUSTER 19.583 30.000 23.275 30.000 27.000 27.500
NOODHULP

noodhulp overstroming Pakistan 10.000

noodhulp Oekraine 93.288

noodhulp Oost Afrika 10.000

noodhulp orkaan Haiti 10.000

noodhulp pandemie 2.000
Totaal Noodhulp 12.000 5.000 113.288 5.000 5.000 5.000
TOERUSTING/PUBLICITEIT

kosten inspiratiedag 707 1.437

kosten bezoekers buitenland 115 473

folder materiaal 196 250
Totaal toerusting en publiciteit 1.018 3.000 2.159 3.000 3.000 3.000
ORGANISATIEKOSTEN

administratie- en beheerskosten 952 664

Porti-telefoon-bankkosten 2.779 2.377

aandeel kosten bondsburo en secr 2.474 2.996

kosten werkplek GT-er op bondsburo 2.510 2.560
Totaal Organisatiekosten 8.715 11.000 8.596 11.000 10.000 10.000
BESTUURSONKOSTEN

reis- en vergaderkosten 367 600 530 600 600

aansprakelijkheidsverzekering 166 166 166 166 166

kosten bezoek projecten 0 1.500 0 1.500 1.500

overig 694 434 925 434 434
Totaal bestuursonkosten 1.227 2.700 1.621 2.700 2.700 1.200
CONTRIBUTIES/BIJIDRAGEN

N.Z.R. 1.300 1.300

Micha 510 510
Totaal contributies 1.810 1.810 1.810 1.810 1.810 1.810
Doorgestuurde collectes derden 440 1.313
Totaal reguliere uitgaven 72.361 91.510 183.140 91.510 87.510 86.510
Koerswijziging belegingen 7.665
PROJECTEN betaald uit LEGATEN 155.005 33.571 41.786 23.860 10.260 7.260
TOTAAL UITGAVEN 227.366 125.081 232.591 115.370 97.770 93.770
TOTAAL INKOMSTEN 233.724 125.071 232.471 115.360 97.760 93.753
TEKORT (-) RESP. OVERSCHOT (+) 6.358 -10 -120 -10 -10 -17
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LEGATEN en FONDSEN Realisatie Toegezegd Realisatie Toegezegd Toegezegd Toegezegd
specificatie 2021 2022 2022 2023 2024 2025
Legaat 2011 Saldo 1 januari 53.953 53.953 T 53.953 34.453 19.453 8.453
Aanvulling tekort reguliere uitgaven 0 12.500 19.500 15.000 11.000 8.453
Nog te besteden 53.953 41.453 34.453 19.453 8.453 0
Erfenis 2020
Ontvangen / Saldo 1 januari 437.600 492.100' 492.100 527.237 509.237 503.237
nagekomen uitkeringen 114.000 53.137
Bijdrage Medisch Centrum Oekraine 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
Bijdrage projecten MAF 30.000
hulp watersnood VEG Duitsland Belgie 10.000
Bijdrage DSG De Sluis Zaandam 3.000 3.000 3.000
Inuka bakery 10.000 10.000 10.000 10.000
Bijdrage div. VEG projecten 6.500 13.000 2.000 2.000
Aanvulling tekort reguliere uitgaven 2.000
Totaal besteding legaat 59.500' 26.000' 18.000 18.000 6.000 5.000
Nog te besteden 492.100' 466.100 527.237 509.237 503.237 496.237
Gift Amersfoort tbv Binnenlandse Zending
Saldo 1 januari 6.100 3.600 3.600 1.600 V] 0
project Verre Naasten 2.500 2.000 2.000 1.600 0 0
Nog te besteden 3.600 1.600 1.600 0 0 0
Gift Amersfoort tbv Binnenlands Diaconaat
Saldo 1 januari 2.600 0 0 0 0 0
Bijdrage DSG De Sluis Zaandam 2.600 0 0
Nog te besteden 0 0 0 0 0 0
Gift VEG Franeker
Ontvangen 2021/ Saldo 1 januari 98.860 21.715 21.715 12.500 12.500 12.500
project MAF landingsbaan 24.715
noodhulp corona India/Nepal 24.715
vluchtelingenhulp 24.715
hulp projecten Oekraine 3.000 0 9.215 0 0 0
Nog te besteden 21.715 21.715 12.500 12.500 12.500 12.500
Gift VEG Utrecht tbv Binnenlandse projecten
Ontvangen 2017 / saldo 14.500 7.000 7.000 1] 0 (1]
Project VEG Zwolle YFC jeugdwerker 7.500 3.200
Bijdrage div. VEG projecten 3.800
Nog te besteden 7.000 7.000 0 0 0 0
Gift VEG Velp tbv Oekraine
Ontvangen 2019 / saldo 16.058 11.798 11.798 7.538 3.278 0
ondersteuning Pastor Volodymyr Oekraine 4.260 4.260 4.260 4.260 3.278 0
11.798 7.538 7.538 3.278 0 0
Gift VEG Den Haag tbv jongeren
Ontvangen 2020 / saldo 13.992 13.992 13.992 38.479 38.479 38.479
ontvangen giften 24.487
nog te bestemmen
13.992 13.992 38.479 38.479 38.479 38.479
REST BEDRAG VROUWENWERK
Saldo 1 januari 2.811 1.311 1.311 (1] 0 0
project Perspectief+ van TerWille 1.500 1.311 1.311 0
Nog te besteden 1.311 0 0 0 0 0
Gift VEG Oude Pekela tbv Oekraine / algemeen
Ontvangen 2021/ Saldo 1 januari 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 19.018
ondersteuning Pastor Volodymyr Oekraine 982 4.260
Nog te besteden 20.000 20.000 20.000 20.000 19.018 14.758
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Overzicht collecten en giften SZD 2022
Algemeen| Zending | Diaconaat | Noodhulp | Oekraine |Projecten| Totaal
Amsterdam 40 40
Bath 879 879
Bennekom 379 651 1.971 3.000
Beverwijk 1.430 525 181 2.136
Burgum 128 173 714 1.015
Bussum 90 574 140 245 2.400 287 3.735
Dordrecht 150 48 139 1.713 133 2.183
Elburg 509 835 600 4.561 6.505
Goes 1.299 972 10.079 12.350
Gorichem 262 593 898 788 2.542
Gouda 401 68 158 2.356 2.983
Harkema 927 1.250 2.177
Heerde 1.350 1.350
Kampen 300 114 1.481 1.894
Leeuwarden 154 131 108 122 1.895 64 2.473
Meppel 1.250 1.252 100 2.602
Nieuwyvliet 294 448 439 238 4.409 1.916 7.743
Nunspeet 0
Nijverdal 61 152 750 1.900 220 3.082
O.-Flevoland 60 345 2.041 154 2.600
Oude Bildtzijl 1.150 171 201 146 1.140 2.808
Rotterdam 961 331 89 97 330 335 2.142
Veendam 175 50 125 750 221 310 1.631
Wemeldinge 1.194 190 553 2.415 4.352
Winschoten 60 279 37 21 375 100 872
Wormerveer 1.884 234 77 212 1.718 632 4.757
Yerseke 330 1.925 515 385 2.345 50 5.550
Zwolle 177 37 97 1.335 465 2.111
Particulieren 485 25 450 120 31.253 150 32.483
Derden 13.270 13.270
TOTAAL 8.681| 10.500 4.768 6.962| 95.439 4.914| 131.265
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STICHTING RECHTSPOSITIE- EN PENSIOENREGELING

JAARRAPPORTAGE 2022 SRP

BALANS

VALUTA EURO X 1

ACTIVA 31-12-2021 31-12-2022
Totaal Totaal
FINANCIELE ACTIVA
BELEGGINGEN Obligaties 861.003 851.003
Aandelen 1.115.729 1.156.800
1.976.732 2.007.803
VLOTTENDE ACTIVA
LIQUIDE MIDDELEN ING zakelijke rekening 3.652 18.385
ABN-AMRO bestuursrekening 5.724 2.002
ABN-AMRO bestuursspaarrek. 135.000 146.116
ABN-AMRO vermogenspaar 500.000 500.103
Insinger Gilissen effectenrekening 114.691 62.562
ING Spaarrekening 700.000 697.518
1.459.067 1.426.686
OVERIGE VORDERINGEN
Rente 41.250 41.382
Debiteuren 0 58
Overlopende activa 837 2.400
Te ontvangen PfZW 461 153
42.548 43.993
BALANSTOTAAL 3.478.347 3.478.482
PASSIVA 31-12-2021 31-12-2022
Totaal Totaal
STICHTINGSKAPITAAL
Algemene Reserve 750.000 750.000
750.000 750.000
RESULTAAT (1] -14.213
BESTEMMINGSRESERVE
Fonds Toegekende uitkeringen 2e ziektejaar 263.710 346.895
Reservefonds A.O. 2e ziektejaar predikanten 2.016.840 1.947.114
Reserve andere doelstelling binnen Bond VEG 420.837 417.083
Ontvangen schenkingen met bestemming 283 0
2.701.670 2.711.092
SCHULDEN OP KORTE TERMIIN
Te betalen PGGM 273 17.331
Crediteuren 6.299 4.805
Te betalen rente 508 0
Te bet. Premie AOV 13.342 0
Div. te bet. Kosten (=Eenmalige uitk. Pred.) 2.855 5.867
Accountantskosten 3.400 3.600
26.677 31.603
BALANSTOTAAL 3.478.347 3.478.482

Toelichting op de balans:

Het Fonds Toegekende uitkeringen 2e ziektejaar is een bestemmingsreserve voor toekomstige uitkeringen aan predikanten
gedurende het tweede jaar van arbeidsongeschiktheid, op basis van de huidige werkzame predikanten binnen de Bond.
Voorstel aan de vergadering om het resultaat € 14.213 negatief uit de reserve voor andere doelstellingen binnen de Bond
VEG in Nederland te boeken.
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JAARRAPPORTAGE 2022 SRP
en vergelijkende BEGROTINGEN over 2022, 2023 en 2024

De Stichting Rechtspositie- en Pensioenregeling van de Bond van Vrije Evangelische Gemeenten in
Nederland is opgericht bij notariéle akte d.d. 16 februari 2001.

De Stichting heeft als doel inhoud te geven aan het scheppen van verantwoorde
bestaansmogelijkheden ten behoeve van in de Bond functionerende predikanten, pastoraal werkers
en anderen. Hiertoe behoort het regelen en onderhouden van rechtspositieregelingen, een regeling
tegemoetkoming bij langdurige arbeidsongeschiktheid van predikanten en een intermediairfunctie

tussen instellingen, deelnemers en het Pensioenfonds Zorg en Welzijn.

VALUTA EURO X 1

INKOMSTEN Gerealiseerd | Gerealiseerd |Gerealiseerd | Begroot Begroot Begroot
Omschrijving 2020 2021 2022 2022 2023 2024
BIJDDRAGEN Van instellingen 136.359 136.240] 124.807 0 0
Premieafdracht aan PFZW -136.359 -136.243| -124.807 0 0
0 -3 0 0 0
OPBRENGST Rente 41.523 39.042 37.951 41.250 26.750 47.250
BELEGGINGEN Dividend 31.410 31.922 34.468 35.000 30.000 30.000
Beleggingsresultaat 205.075 232.490| -16.067 0
Beleggingsresult. Oblig. 0 0 0 0
278.008 303.454] 56.352 76.250 56.750 77.250
TOTALE INKOMSTEN 278.008 303.451 56.352 76.250 56.750 77.250
UITGAVEN Gerealiseerd | Gerealiseerd | Gerealiseerd | Begroot Begroot Begroot
Omschrijving 2020 2021 2022 2022 2023 2024
ALGEMENE Bestuurskosten 947 775 2.865 4.000 4.000 4.000
KOSTEN Accountantskosten 3.400 3.308 3.709 3.800 3.800 3.900
RTLA- uitkering 0 0 0 0 0 0
Kosten IM-VEG 20.594 21.006 21.426 24.000 24.000 24.000
Kosten A.O.-verzekering 14.951 13.382 11.042 25.000 20.000 20.000
Kosten Arbodienst/Deskund 2.251 0 673 2.500 2.500 2.500
Kosten begeleiding A.O. pre 0 0 0 5.000 5.000 5.000
Vermogens Advieskosten 20.595 22.322 20.103 24.000 24.000 24.000
Bankkosten 5.583 5.447 5.017 6.000 6.000 6.000
Dividendbelasting meerdere 5.945 5.552 4.286 8.750 8.000 6.000
Overige alg.kosten 1.805 1.309 1.444 2.500 2.500 2.500
76.071 73.101 70.565 105.550 99.800 97.900
TOTALE UITGAVEN 76.071 73.101 70.565 105.550 99.800 97.900
NETTO-RESULTAAT 201.937 230.350| -14.213 -29.300 -43.050 -20.650
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Specificatie van beleggingen in aandelen per 31-12-2022

AANDELEN
koers per beurs- verkrijging- balans-
aantal 31-12-2022 waarde waarde waarde
2600 ABB CHF 28,06 74.077 44.153 44.153
130 Adobe $ 336,53 40.990 50.936 40.990
18 Adyen €1.288,40 23.191 48.115 23.191
155 Albemarle $ 216,86 31.494 48.206 31.494
420 Amazon.com S 84,00 33.055 28.224 28.224
660 Archer Daniels Midland $ 92,85 57.417 26.764 26.764
95 ASML Holding € 503,80 47.861 19.013 19.013
335 Berkshire Hathaway B $ 308,90 96.956 101.951 96.956
250 Constellation Brd A $ 231,75 54.284 44.356 44.356
780 DARLING Ingredients $ 62,59 45,742 33.061 33.061
355 DSM Koninklijke € 114,30 40.577 55.755 40.577
38 Equinix Inc. S 655,03 54.008 25.252 25.252
1.780 Equinor Asa NOK 351,80 59.518 52.652 52.652
390 Essilorluxott € 169,20 65.988 61.022 61.022
700 Alfabet A Google (met stemrecht) S 88,23 57.866 7.434 7.434
1.100 Holcim CHF CHF 47,88 53.477 52.360 52.360
15 Imtech, Royal €0,01 0 36.654 0
330 Microsoft $ 239,82 74.150 17.886 17.886
575 Nestle SA-Reg CHF CHF 107,14 62.552 40.476 40.476
350 Nvidia S 146,14 47.924 12.997 12.997
380 Orsted DKK 631,30 32.259 53.429 32.259
1.100 Pfizer $51,24 52.810 55.763 52.810
500 Procter & Gamble $ 151,56 71.002 60.498 60.498
805 Rio Tinto Plc £ 57,98 52.612 29.643 29.643
190 Rouche Holding CHF 290,50 56.043 46.742 46.742
1.925 Royal Dutch Shell € 26,48 50.974 39.567 39.567
460 Schneider € 130,72 60.131 64.319 60.131
2.350 Stora Enso Ser € 13,15 30.903 42.591 30.903
290 Volkswagen AG Vorz. Akt. €116,42 33.762 40.461 33.762
590 Wolters Kluwer €97,76 57.678 60.649 57.678
TOTAAL AANDELEN 1.519.301 1.300.929 1.142.851
100 DB Croci Certificaten €292,28 29.228 8.890 8.890
210 Rabobank Certificaten 5.059 5.705 5.059
1.553.588 1.315.524 1.156.800
OBLIGATIES
7.500 5,5% Nederland per 2028 112,930% 886.492 851.003 851.003
886.492 851.003 851.003
Namens het bestuur van SRP,
Hans Beijeman, penningmeester
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VERSLAG van de Najaarsvergadering
Bond van Vrije Evangelische Gemeenten in Nederland
op 12 november 2022 gehouden in VEG Bennekom

Opening door Harm Jager, lid van het Comité, die iedereen welkom heet.

Afwezig zijn vandaag de gemeenten Bath, Burgum, Kampen, Nunspeet en

Winschoten.

Mirjam Pronk zou vandaag dagvoorzitter zijn, maar is helaas door ziekte verhinderd. Gelukkig nemen
Sjaak Weststrate en Sjoerd v.d. Velde het van haar over.

Na een korte overdenking opent Harm de vergadering met gebed, waarna ds. Sjoerd v.d. Velde het
van hem overneemt om even de agenda voor vandaag door te nemen. De jaarverslagen zijn digitaal
verstuurd.

Hierna verzorgen ds. Pascal Lauwaert en de VEG Nieuwvliet de viering van het Heilig Avondmaal.

Huishoudelijk deel en besluitvorming

De jaarverslagen komen hierna zowel secretarieel als financieel aan de orde.

- Comité

Heerde vraagt of er een gerichte bestemming is gegeven aan de financiéle meevallers? En de
bestuurskosten nieuwe stijl van het Bondsbureau zijn niet zichtbaar? Gosse Ytsma antwoordt dat er
een nieuwe administrateur gevonden is, nl. Hans Beijeman. Het heeft zes maanden geduurd voordat
de zaken geregeld waren met de banken. Nu dit eindelijk rond is, kan er weer met beleid aan de slag
gegaan worden. Deze vragen blijven dus nog even openstaan, op de volgende vergadering komt dit
onderwerp terug.

Beverwijk vindt de financiéle stukken moeilijk leesbaar, sommige formuleringen zijn alleen te volgen
als je financieel onderlegd bent. Gosse geeft aan dat de financiéle vertaling veel vraagt, maar
geprobeerd wordt het zo laagdrempelig mogelijk te houden en hij neemt deze opmerking ter harte.
Gouda vindt het jaarverslag helder en het is een correcte financiéle verantwoording, maar het is
soms lastig de resultaten te lezen.

-S8ZD

Hier zijn geen vragen over.

- Seminarium

Hier zijn geen vragen over.

- Ons Orgaan

Ons Orgaan is in transitie, er zijn geen vragen.

- SRP

Kampen wil weten waaraan wordt gedacht bij het aanwenden van reserves voor andere
doelstellingen binnen de Bond. De nieuwe administrateur Hans Beijeman licht toe dat de SRP een
enorm vermogen heeft, een deel is algemene reserve, een deel als reserve voor het tweede jaar
ziektekosten predikanten. Vorig jaar heeft de SRP de winst genomen op aandelen. Hierdoor is er nu
zoveel vermogen dat er gekeken wordt naar wat te doen. SRP wil dit apart zetten voor bepaalde niet-
structurele werkzaamheden binnen de Bond, zoals de gemeenteregiocoach en de vraag naar een
Bondstheoloog. Er zullen voorstellen voor dit beleid richting de Bond gedaan worden.

De verslagen worden vastgesteld.
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- Kascontrole

Gosse leest de verklaring van de kascontrolecommissie voor. Het oordeel van de controle 2021 van
de financiéle stukken van de Bond, Fonds Nuis en Dienst aan Israél is dat de financiéle overzichten
een getrouw beeld geven.

Meegegeven aandachtspunten zijn dat er aandacht moet komen voor het moderniseren en
professionaliseren van de administratie en dossiervorming.

De commissie stelt voor de penningmeester decharge te verlenen, bij handopsteking wordt hier
unaniem mee ingestemd.

Er is ook al schriftelijk gestemd over de verschillende jaarstukken, ook deze zijn unaniem
goedgekeurd.

Gosse meldt dat de Bondsbijdrage 2023 is vastgesteld op € 32,97 per belijdend lid. Er is vanaf 2020
kritisch gekeken naar de Bondsbijdrage met als resultaat dat deze lager geworden is. Nu de SRP
financieel bijspringt hoeven de extra zaken niet uit de bijdrage betaald worden.

Gastleden Nunspeet en Harkema betalen als gastleden maar de helft.

De ANBI-gegevens zijn gecontroleerd, met complimenten voor de wijze waarop de gemeenten hun
stukken presenteren op de websites. Gemeenten moeten de ANBI-gegevens ook op hun eigen
websites vermeld hebben.

Aandachtspunt hier is dat nog helder vastgesteld moet worden dat het Comité als UBO (uitvoerend
bestuursorgaan) geen geld mee kan nemen als de Bond zou ophouden te bestaan. Dit staat overigens
wel in het Vademecum.

Mededelingen

VEG Veendam aanwezig met drie personen ter vergadering, heeft een intense mededeling, deze
wordt op hun verzoek wordt door Gosse Ytsma, (contactpersoon vanuit comité naar deze gemeente)
voorgelezen. Met ingang van 1 januari 2024 beéindigt Veendam haar Bondslidmaatschap. Door
inkrimping en vergrijzing van de gemeente is er helaas geen toekomst meer, na afbouwen van de
activiteiten zal de VEG Veendam per 31 december 2023 opgeheven worden.

Tijdens een extra ledenvergadering op 1 september 2022 is een schriftelijke stemming gehouden
over het voorstel om de gemeente op 31 december 2023 op te heffen en de resterende gelden te
verdelen over de Bond van Vrije Evangelische Gemeenten in Nederland en hulporganisaties en goede
doelen.

Tot slot wenst Veendam de Bond Gods zegen voor de toekomst toe.

Voorzitter Sjoerd reageert namens de Bond op dit ingrijpende en ontroerende bericht. Er is moed
nodig om een dergelijk besluit te nemen. De Bond wil er ook de komende tijd van harte voor hen zijn.
Hierna zingt de bijeenkomst hen staande een zegenlied toe. We zeggen hen toe dat we ook de
komende tijd van harte steunend om hen heen willen staan.

Verkiezing bestuursleden

Er zijn 25 gemeenten die samen 51 stemmen uit kunnen brengen. Er zijn door 21 gemeenten
schriftelijk 44 stemmen uitgebracht.

Uitslagen:

Comité - Tim Schakel, unaniem gekozen met 44 stemmen voor.

SZD - Stoffel bij de Vaate, unaniem gekozen met 44 stemmen voor.
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Bestuursleden Ben Petersen (administrateur) en Hans Beijeman (SRP) worden bedankt voor hun
inzet, Hans wordt tegelijkertijd welkom geheten als nieuwe administrateur.

Nieuws uit de gemeenten

Gouda geeft antwoord op de vraag: “Hoe zijn jullie kerk in de buurt?” Gouda wil zich uitstrekken naar
de mensen om zich heen en organiseert daarom tal van activiteiten. Kerk zijn in de Bond betekent
voor hen dat je hulp krijgt als je er om vraagt.

Meppel stelt zich voor als een kleine gemeente, enerzijds traditioneel en anderzijds meer
evangelisch, met voornamelijk ouderen, de vergrijzing baart zorgen. Ook Meppel heeft tal van
activiteiten en gaat verder in het volste vertrouwen op de Heer.

Harkema is nu drie jaar gastlid, het warme welkom vanuit de Bond heeft diepe indruk gemaakt.
Volgende week hebben zij een ledenvergadering, dan wordt er gestemd over toetreding tot de Bond.
Oude Bildtzijl heeft een nieuwe voorganger, gemeentelijk werker Roger Dragstra zal op 11 december
ingezegend worden.

Nijverdal heeft 12 februari 2023 een feest- en herdenkingsweek. Het is dan 100 jaar geleden dat hun
kerkgebouw ingewijd werd.

Wemeldinge was vacant, maar heeft een beroep uitgebracht op ds. Alexander Eberson. De
intrededienst is op 4 december.

Gemeenten zijn binnen de Bond zelfstandig en beroepen/benoemen zelf een predikant/voorganger.
De aanvraag tot erkenning Bondspredikant of gemeentelijk werker loopt via het comité en wordt op
verzoek uitgevoerd door het Seminarium (oriéntatie cursus/ of studieopdracht). Afgelopen jaar is
deze door meerdere predikanten gevolgd of nog gaande.

De volgende predikanten zijn bevestigd of zullen nog bevestigd worden:

- ds. Peter Broere - VEG Goes

- ds. Tim Kamp — VEG Kampen (bijna afgerond)

- ds. Tim Schakel - VEG Yerseke

- ds. Gijs Bleijenberg - VEG Heerde (nog gaande)

- ds. Pascal Lauwaert - VEG Nieuwvliet

- ds. Alexander Eberson - VEG Wemeldinge

VEG Bennekom heeft ds. Kasper Kruithof beroepen. Met het uittreden van de VEG Oldebroek in de
Bondsvergadering in 2011, heeft ook ds. Kruithof destijds de Vrije Evangelische kring verlaten en
daarmee ook zijn beroepbaarstelling verloren. Er is na het eerste gesprek, op verzoek van het comité,
een nog verder diepgaand en uitgebreid gesprek geweest. Dit was op 31 oktober, en hierbij waren
aanwezig namens het comité Harm Jager, Tim Schakel en Dick Durieux (portefeuille
predikanten/gw’ers). Dit ging over de voorafgaande gebeurtenissen en onderliggende motivatie,
maar ook over de pijn en vele vragen. Het is een open en goed gesprek geworden.

Omdat de breuk destijds leidde tot een breuk met de Bondsgemeenschap is de vervolgafspraak
gemaakt om ds. Kasper Kruithof in een brief, een terugblik en zijn motivatie voor verzoek tot
terugkeer binnen de Bond te schrijven. Deze brief is in de bondsvergadering voorgelezen.

Hiermee heeft hij voldaan aan de opdracht en na bovengenoemd traject en uitkomst is ds. Kruithof
weer beroepbaar gesteld als Bondspredikant. Hij zal april 2023 worden bevestigd in de VEG
Bennekom.

Genoemd is nog dat vragen kunnen gesteld worden aan de betrokkenen, d.w.z. het comité en ds.
Kruithof.
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Bijpraten vanuit de aandachtsvelden

Het werk binnen de Bond is een paar jaar geleden heringericht in aandachtsvelden, verdeeld onder
de comitéleden.

Wat is gedaan, wat te doen, waarnaartoe?

- ldentiteit, Sjaak Weststrate; de voortdurende vraag die we ons moeten stellen is: Wie zijn wij als
VEG? Hiervoor is materiaal ontworpen om je als gemeente te bezinnen op wie je bent als VEG, en
Jonne Knevel en Theo Hettema zijn al in een aantal gemeenten geweest.

Ds. Leo Mietus heeft in ‘In Christus één’ beschreven waaruit het proces voortkwam in het jaar 1912
waarin het vastlopen in de Bond dreigde. Ook heden kan zo’n situatie zich voordoen. Daarom is deze
thematiek verfilmd, gemeenten krijgen deze film als aanleiding voor het gesprek over communiceren
bij verschillen, maar wel één in Christus.

- Communicatie, Tim Schakel; inmiddels is er een nieuw Bondslogo en zal de website volgend
voorjaar onder handen worden genomen. Tim brengt opnieuw de nieuwsbrief Oogsten onder de
aandacht, een middel om nieuws uit de gemeenten te delen!

- Infrastructuur, Gosse Ytsma; het Bondsbureau is verkocht. Fransciska, Jonne en Comitéleden
kunnen thuiswerken of in het kantoor van de Bond in het gebouw van de VEG Bennekom. Ook de
financién en beleid vallen onder de infrastructuur.

- Toerusting & vorming, Sjoerd v.d. Velde; het Seminarium is bezig met proces van afronding (per 31
december 2024). Waardering voor het vele, o.a. in oriéntatie cursus en andere taken die verricht zijn
en worden.

Er wordt een pastorale cursus gehouden op drie plaatsen en deze is met 70 deelnemers helemaal
volgeboekt! Er zijn een aantal Webinars over diverse onderwerpen, twee intervisiegroepen
voorgangers en predikanten.

Dr. Theo Hettema, schreef samen met predikant-geestelijk verzorger Annemarie Roding-Schilt een
‘Basisbakboek voor preken. Als Bond hebben we bijgedragen in een stukje van de
ontwikkelingskosten. In het komende voorjaar wordt er ook een Webinar over dit boek gehouden.

- Bestuurszaken, Harm Jager; onder dit aandachtsveld valt het voorbereiden van de vergaderingen,
de Bondsdag op 15 april 2023, vertegenwoordiging buiten de Bond in het moderamen Raad van
Kerken en generale synode PKN.

Geloofsgesprek “maaltijd van de Heer”

Na een inleiding van Theo Hettema wordt over bovengenoemd thema in kleine groepjes in een
geloofsgesprek aan de hand van gespreksvragen gesproken over de verschillende belevingen van de
viering van de maaltijd van de Heer. Het zijn hele goede gesprekken geworden. De bevindingen

zullen verzameld worden voor een brochure.

Het was een waardevolle en goede bondsvergadering.

Connie Maas-Wesdorp, notulist
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