Algemene gegevens
Naam ANBI: Stichting Rechtspositie- en Pensioenregeling

van de Bond van Vrije Evangelische Gemeenten in Nederland

RSIN / Fiscaalnummer: 8099.79.330
Websiteadres: www.srp-veg.nl
Email: secretaris@srp-veg.nl
Adres: Edeseweg 147
Postcode en plaats: 6721 JV Bennekom
Postadres: Edeseweg 147
Postcode en Plaats 6721 JV Bennekom

De Stichting Rechtspositie- en Pensioenregeling van de Bond van Vrije Evangelische Gemeenten in Nederland, verder te noemen SRP- is
een zelfstandige stichting. De datum van oprichting is 16-02-2001.

De stichting functioneert als ‘deelorganisatie’ binnen de Bond in de zin van artikel 12 van de statuten van de Bond, alwaar het begrip
deelorganisatie wordt omschreven als een in de Bond functionerende instelling tot het uitvoeren van een bepaalde taak, niet zijnde van
incidenteel of tijdelijk karakter.

Grondslag

De grondslag van de verbondenheid is die van de christelijke gemeente: Jezus Christus, Gods Zoon, zoals hij in het Oude Testament is
beloofd en in het Nieuwe Testament is geopenbaard als het Hoofd van de Gemeente en de Heiland van de wereld.

Als haar belangrijkste taken ziet de stichting het regelen en onderhouden van een rechtspositieregeling voor predikanten en pastoraal
werkers, een regeling tegemoetkoming bij langdurige arbeidsongeschiktheid van predikanten en een aan het bondsbureau verbonden
intermediairfunctie tussen de bondsgemeenschap en PfZW.

De Bond van Vrije Evangelische Gemeenten is een kerkgenootschap die aangesloten is bij het CIO en van de Belastingdienst een
groepsbeschikking ANBI heeft gekregen. Dat wil zeggen dat mensen ook hun giften en schenkingen aan onze stichting mogen aftrekken bij
de belastingaangifte en dat onze stichting geen belasting hoeft af te dragen bij het ontvangen van giften en legaten. De belastingdienst eist
dat voor de ANBI-status een aantal gegevens openbaar zijn. Deze staan hieronder vermeld.

Samenstelling bestuur

Het bestuur bestaat uit ten minste vijf leden die, op voordracht van het comité, worden gekozen door de jaarvergadering van de Bond.
Ten behoeve van de kandidaatstelling pleegt het comité overleg met het bestuur van de stichting. Begroting, jaarrekening en jaarverslag
behoeven de goedkeuring van de Bondsvergadering.

Beloningsbeleid

Bestuursleden van de stichting ontvangen geen vergoeding voor hun werkzaamheden. Alleen werkelijk gemaakte onkosten kunnen worden
vergoed

Doel en opdracht

De stichting stelt zich ten doel om vanwege de Bond, door middel van regelgeving en uitvoering daarvan, inhoud te geven aan het
scheppen van verantwoorde bestaansmogelijkheden voor de bij de instellingen functionerende predikanten, pastoraal werkers e.a.
Hiertoe behoort, ten behoeve van deze functionarissen, het regelen en onderhouden van een rechtspositieregeling, een regeling
tegemoetkoming bij langdurige arbeidsongeschiktheid van predikanten en een aan het bondsbureau verbonden intermediairfunctie tussen
instellingen en deelnemers enerzijds en PfZW anderzijds.

Verslag Activiteiten

Een verslag van de activiteiten van de stichting vindt u hieronder samengevat in het beknopte jaarverslag 2024:


http://www.srp-veg.nl/

Jaarverslag van het bestuur
Algemeen

In 2024 is het bestuur van de Stichting Rechtspositie- en Pensioenregeling vier keer bijeengeweest. De vergadering op 29 mei had voor
onszelf een klein feestelijk tintje omdat het sinds de overgang in 2000 van Stichting Pensioenfonds naar Stichting Rechtspositie- en
Pensioenregeling van de Bond VEG de honderdste vergadering betrof van SRP. Vier goed ingewerkte bestuursleden, aangevuld met de
deskundige inbreng van IM-VEG Hans Beijeman, bewaken de zorg voor de mensen die werkzaam zijn binnen onze bond. Eigenlijk missen
we nog één bestuurslid met, zo mogelijk, een juridische achtergrond personeelsbeleid (HRM). Eerdere oproepen waren niet succesvol,
maar we blijven hoopvol dat er zich nog iemand meldt met interesse op dit vlak. Het is altijd mogelijk om een keer vrijblijvend een
vergadering bij te wonen om te zien wat er zich zoal afspeelt binnen SRP. We vergaderen op een centrale locatie in Nijkerk op een
woensdagmiddag van 16.00 uur tot ongeveer 21.00 uur, onderbroken voor een verzorgde maaltijd. Daarnaast is er, indien nodig, geregeld
via de mail of telefonisch contact met elkaar. Zowel vergadertijd als locatie kunnen bespreekbaar zijn. Het werken binnen SRP is, naast het
feit dat het interessant en leuk is om te doen, ook heel zinvol voor de mensen die werkzaam zijn binnen onze bondsgemeenschap. Voor
meer informatie over wat SRP zoal doet, kunt u kijken op de website van de bond onder het tabblad deelorganisaties:
https://www.bondveg.nl/nieuwsbulletins-stichting-rp/ of op onze eigen website: https://www.srp-veg.nl Daar vindt u ook de namen en

mailadressen van de bestuursleden als u over meer informatie wilt beschikken.

Het Beleggingsstatuut wordt jaarlijks vastgesteld. Het beleid daarbij is gericht op een stabiele waardegroei, waarbij de waarde van de
beleggingen voldoende garantie moet bieden voor het kunnen voldoen aan de volgende verplichtingen:

e Uitkeringen gedurende een tweede jaar van ziekte. Dit overeenkomstig de huidige AO-regeling.

e Het voldoen van de premie voor de arbeidsongeschiktheidsverzekering voor predikanten.

e Betaling van de uitvoeringskosten en van de overige regelingen van de Stichting.

e SRP heeft zich garant gesteld voor de bekostiging van een theoloog over de jaren 2025-2032 voor een maximaal begroot bedrag van €
219.015,-

Rechtspositie

In 2024 verschenen er twee Nieuwsbulletins: de daarin aangekondigde wijzigingen betroffen de verhoging van de spreekbeurtvergoeding,
de tegemoetkoming van de premie ziektekostenverzekering, het aanleveren aan de belastingdienst van gegevens over uitbetaalde
bedragen aan derden, de ziekmelding en verzuimbegeleiding van predikanten. Er werden in 2024 ook tweemaal Uitvoeringsbepalingen
gepubliceerd, één per 1 juli 2024 en één per 1 januari 2025. Het betroffen salarisaanpassingen en mededelingen over eenmalige
uitkeringen. Tevens werd opnieuw een aanpassing van de spreekbeurtvergoeding per 1 januari 2025 aangekondigd.

Financién

Financieel was het een goed jaar. Op de effectenbeurs heeft onze aandelenportefeuille een positief rendement behaald en heeft het
bestuur winsten genomen door verkoop van aandelen. Een deel van de winst is herbelegd in obligaties. Het overige deel van de verkoop is
gereserveerd op een depositorekening hetgeen rente opleverde. Balanstechnisch met waardering tegen de verkrijgingswaarde of de lagere
beurswaarde, is de waarde van onze aandelenportefeuille met 11,7% gedaald. De koers van een deel van de staatsobligaties laat wel een
daling zien vanwege de aflooptermijn van een deel van deze obligaties. Bij verkoop of aflossing van de obligaties op einddatum 2028 zal er
een verlies zijn.

De financiéle ontwikkelingen van het afgelopen boekjaar:

e Per saldo is het vermogen van de Stichting RP in het jaar 2024 toegenomen met € 332.426,- of met circa 9,46%. Het resultaat over het
vermogen was € 454.139,- positief.

e De stille reserve (het verschil tussen beurswaarde en de balanswaarde van de aandelen) is in 2024 gedaald, van € 626.909,- naar
€584.843,-

e De inkomsten uit rente zijn gestegen door de rentestijgingen op de spaarrekening. Een deel van het spaargeld is weggezet in een korte
termijn depositie om zo meer rendement te halen.

e Op de dividenduitkeringen wordt door diverse landen dividendbelasting ingehouden. Er wordt, waar mogelijk, getracht om deze
belasting in de desbetreffende landen terug te vragen. Daarbij mogen de kosten niet boven de baten gaan.

e De kosten van de Stichting zijn nagenoeg gelijk aan het boekjaar 2023. De kosten zijn in het algemeen lager uitgevallen dan begroot. De
bankkosten zijn aanzienlijk hoger, door de verkoopmutaties van aandelen.

e Vanwege het mooie beleggingsresultaat heeft het bestuur van de stichting besloten om de éénmalige uitkeringen aan predikanten en
gemeentelijk werkers welke in 2024 zijn vastgesteld, éénmalig aan de gemeenten te vergoeden, als gevolg van de sterk gestegen
loonkosten.

e Het netto resultaat over 2024 is € 349.460,- positief. Het bestuur heeft besloten om € 100.000,- van dit bedrag toe te voegen aan een
nieuwe reserve “risico negatief koersverschil obligaties” en de overige € 249.460,- toe te voegen aan de reserve “andere doelstelling
binnen de Bond VEG”.

Bestuur SRP, 19 februari 2025


https://www.bondveg.nl/nieuwsbulletins-stichting-rp/
https://www.srp-veg.nl/

Stichting Rechtspositie- en Pensioenregeling

VAN DE BOND VAN VRUE EVANGELISCHE GEMEENTEN IN NEDERLAND

Rapportage 01-01-2024 t/m 31-12-2024

De Stichting Rechtspositie- en Pensioenregeling van de Bond van Vrije Evangelische Gemeenten in Nederland is opgericht bij notariéle akte

d.d. 16 februari 2001

De Stichting heeft als doel inhoud te geven aan het scheppen van verantwoorde bestaansmogelijkheden ten behoeve van in de Bond
functionerende predikanten, pastoraal werkers en anderen. Hiertoe behoort het regelen en onderhouden van rechtspositieregelingen, een

regelingen een intermediairfunctie tussen instellingen, deelnemers en het Pensioenfonds Zorg en Welzijn, tegemoetkoming bij langdurige

arbeidsongeschiktheid van predikanten

RESULTATENREKENING:

VALUTAEURO X 1
INKOMSTEN Gerealiseerd | Gerealiseerd| Gerealiseerd | Begroot | Begroot | Begroot
Omschrijving 2022 2023 2024 2024 2025 2026
BIJDRAGEN
Van instellingen 124.807 134.780 133.115 0
Premieafdracht aan PEZW -124.807 -134.780 -133.115 0
0 0 0 0
OPBRENGST Rente 37.951 51.983 83.176 47.250 55.000 50.000
BELEGGINGEN Dividend 34.468 47.153 39.333] 30000 35.000  35.000
Beleggingsresultaat -16.067 56.973 361.780
Beleggingsresult. Oblig. 0 0 -30.150 -10.000
56.352 156.109 454.139| 77.250 80.000 85.000
TOTALE INKOMSTEN 56.352 156.109 454.139 77.250, 80.000 85.000
UITGAVEN Gerealiseerd | Gerealiseerd| Gerealiseerd | Begroot | Begroot | Begroot
Omschrijving 2022 2023 2024 2024 2025 2026
KOSTEN Accountantskosten 3.709 4.197 4.499 3.900  4.280 5.000
A.O. uitkering 0 0 o) 0 0 0
Kosten IM-VEG 21.426 23.414 22.794 24.000 24.000 24.000
Kosten A.O.-verzekering 11.042 16.861 14.090 20.000, 18.000 18.000
Kosten Arbodienst/Deskundigen 673 1.011 1.265 2.500 2.500 3.000
Kosten begeleiding A.O. pred. 0 0 0 5.000 5.000 5.000
Vermogens Advieskosten 20.103 21.749 22.082| 24.000 23.000 23.000
Bankkosten 5.017 4,920 8.604 6.000 6.000 6.500
Dividendbelasting meerdere jr. 4.286 8.835 6.554 6.0000  6.650 6.750
Overige alg.kosten 1.444 2.080 3012l 25000  2.500 5.000
70.565 85.576 85.295 97.900 95.930 99.750
Eenmalige tegemoetkoming 19.384
TOTALE UITGAVEN
0 uiTG 70.565 85.576 104.679| 97.900, 95.930 99.750
NETTO-RESULTAAT -14.213 70.533 349.460| -20.650 -15.930]  -14.750




