ANBI-transparantie te publiceren gegevens door een gemeente aangesloten bij de Bond

A. Algemene gegevens

Naam ANBI: Stichting Rechtspositie- en Pensioenregeling Bond van Vrije
Evangelische Gemeenten in Nederland (SRP)

Telefoonnummer (facultatief)*: 064532 1782

RSIN / Fiscaalnummer: 8099.79.330

KvK nummer**: 0911 9092
Websiteadres***: https://www.srp-veg.nl
Email*: administrateur@srp-veg.nl
Adres*: Edeseweg 147

Postcode en plaats: 6721 JV Bennekom
Postadres: Edeseweg 147

Postcode en plaats: 6721 JV Bennekom

De Stichting Rechtspositie- en Pensioenregeling Bond van Vrije Evangelische Gemeenten in Nederland
verder te noemen SRP is een zelfstandige stichting die opgericht is 16-02-2001. De stichting functioneert
als ‘deelorganisatie’ binnen de Bond in de zin van artikel 12 van de statuten van de Bond, alwaar het
begrip deelorganisatie wordt omschreven als een in de Bond functionerende instelling tot het uitvoeren
van een bepaalde taak, niet zijnde van incidenteel of tijdelijk karakter.

Grondslag

De grondslag van de verbondenheid is die van de christelijke gemeente: Jezus Christus, Gods Zoon, zoals
hij in het oude testament is beloofd en in het nieuwe testament is geopenbaard als het Hoofd van de
Gemeente en de Heiland van de wereld.

Als haar belangrijkste taken ziet de stichting het regelen en onderhouden van een rechtspositieregeling
voor predikanten en pastoraal werkers, een regeling tegemoetkoming bij langdurige
arbeidsongeschiktheid van predikanten en een aan het bondsbureau verbonden intermediairfunctie
tussen de bondsgemeenschap en PfZW.

De Bond van Vrije Evangelische Gemeenten is een kerkgenootschap die aangesloten is bij het CIO en van
de Belastingdienst een groepsbeschikking ANBI heeft gekregen. Dat wil zeggen dat mensen ook hun giften
en schenkingen aan onze gemeente mogen aftrekken bij de belastingaangifte en dat onze gemeente geen
belasting hoeft af te dragen bij het ontvangen van giften en legaten. De belastingdienst eist dat voor de
ANBI-status een aantal gegevens openbaar zijn. Deze staan hieronder vermeld.

B. Samenstelling bestuur
Het bestuur bestaat uit ten minste vijf leden die, op voordracht van het comité, worden gekozen door de
jaarvergadering van de Bond. Ten behoeve van de kandidaatstelling pleegt het comité overleg met het
bestuur van de stichting. Begroting, jaarrekening en jaarverslag behoeven de goedkeuring van de
Bondsvergadering.
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C. Doelstelling/visie
De stichting stelt zich ten doel om vanwege de Bond, door middel van regelgeving en uitvoering daarvan,
inhoud te geven aan het scheppen van verantwoorde bestaansmogelijkheden voor de bij de instellingen
functionerende predikanten, pastoraal werkers e.a. Hiertoe behoort, ten behoeve van deze
functionarissen, het regelen en onderhouden van een rechtspositieregeling, een regeling
tegemoetkoming bij langdurige arbeidsongeschiktheid van predikanten en een aan het bondsbureau
verbonden intermediairfunctie tussen instellingen en deelnemers enerzijds en PfZW anderzijds.

D. Beloningsbeleid
Bestuursleden van de stichting ontvangen geen vergoeding voor hun werkzaamheden. Alleen werkelijk
gemaakte onkosten kunnen worden vergoed.

E. Verslag Activiteiten 2025

Algemeen

In 2025 heeft het bestuur van de Stichting Rechtspositie- en Pensioenregeling vier keer een vergadering
gehouden. We vergaderden in het gebouw van Operatie Mobilisatie in Nijkerk, centraal gelegen in het land, in de
regel van 16.00 tot uiterlijk 21.00 uur. Bij deze vergaderingen is ook de deskundige inbreng van IM-VEG Hans
Beijeman aanwezig.

Het voltallige bestuur zou volgens onze statuten moeten bestaan uit vijf bestuursleden, maar al enige jaren zijn
we tevergeefs op zoek geweest naar een bestuurslid met juridische achtergrond personeelsbeleid (HRM).
Meerdere keren hebben we via onze Nieuwsbulletins en in Jaarverslagen een oproep gedaan aan
geinteresseerde kandidaten om zich te melden. Een keer meedraaien om sfeer te proeven is uiteraard mogelijk
en onze bestuursleden zijn bereid om iedereen dusdanig van informatie te voorzien om belangstellenden
desgewenst “over de streep te trekken” om zich in te zetten voor het goede werk dat SRP voor predikanten, voor
HBO-theologen en overige medewerkers verricht. Maar dat niet alleen: SRP heeft het mogelijk gemaakt dat onze
gemeenten veel geld konden besparen door, nu al meerdere jaren achtereen, uitbetalingen van éénmalige
uitkeringen via een voorschotnota pensioenpremie te verrekenen. Een ander financieel voordeel voor
gemeenten is dat SRP de kosten voor verzuimmanagement van alle predikanten en van aangemelde HBO-
theologen heeft overgenomen. De kosten van het tweede ziektejaar van predikanten komt ook voor rekening van
SRP en de laatste ontwikkeling is dat SRP onderzoekt of een collectieve verzekering afgesloten kan worden waar
de kosten voor het eerste ziektejaar van predikanten én de kosten voor het eerste én tweede jaar van HBO-
theologen ondergebracht kunnen worden. Geinteresseerde gemeenten konden zich hiervoor aanmelden en
zullen in de loop van 2026 over de ontwikkelingen op dit vlak nader informatie verkrijgen.

Al met al verricht SRP veel nuttig werk in het belang van alle aangesloten gemeenten en medewerkers. Nu aan
het eind van 2025 onze secretaris Peter Verdoorn na drie termijnen heeft aangegeven te stoppen, is de urgentie
van de zoektocht naar nieuwe bestuursleden nog groter geworden. Als u wilt dat SRP dit belangrijke werk voor
uw gemeente blijft doen, kijk dan eens om u heen naar geschikte kandidaten en neem contact met ons op via
voorzitter@srp-veg.nl Onze voorzitter Bernard de Bruijn staat gereed om desgewenst uw vragen te
beantwoorden.

Het Beleggingsstatuut is in 2025 opnieuw vastgesteld, waarbij zich ten opzichte van het vorige kalenderjaar geen
wijzigingen hebben voorgedaan. Het beleid daarbij is gericht op een stabiele waardegroei, waarbij de waarde van
de beleggingen voldoende garantie moet bieden voor het kunnen voldoen aan de volgende verplichtingen:

e Uitkeringen gedurende een tweede jaar van ziekte. Dit overeenkomstig de huidige AO-regeling.
e Het voldoen van de premie voor de arbeidsongeschiktheidsverzekering voor predikanten.

e Betaling van de uitvoeringskosten en van de overige regelingen van de Stichting.

® SRP heeft zich garant gesteld voor de bekostiging van een theoloog over de jaren 2025-2032.
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Rechtspositie

Aan het eind van 2025 verscheen het enige Nieuwsbulletin van dit jaar. De volgende rechtspositionele
wijzigingen hebben zich in 2025 voorgedaan:

® Per 01-01-2025 werd een salarisverhoging van 8,5 % doorgevoerd en er werd € 50,- toegevoegd aan de
nieuwe schaalbedragen;

e Predikanten ontvingen per 1 januari 2025 een eenmalige uitkering van € 1.200,- bruto naar rato van het
dienstverband indien er een dienstverband bestond op 1 mei 2024. Voor gemeentelijk werkers was deze
uitkering al eerder doorgevoerd in 2024;

e Predikanten ontvingen eveneens per 1 januari 2025 een eenmalige uitkering van € 800,- bruto naar rato
van het dienstverband Indien er een dienstverband bestond op 1 november 2024;

e De jubileumgratificatie voor HBO-theologen is gewijzigd naar € 1.148,64 bij 12} dienstjaren, € 3.216,18
bij 25 dienstjaren en € 4.594,54 bij 40 dienstjaren;

e Tegemoetkoming premie ziektekostenverzekering voor predikanten is gewijzigd naar 5,26% over het uit
te betalen salaris;

e De Spreekbeurtvergoeding werd per 1 januari 2025 verhoogd naar € 162,-;

e Ongewijzigd bleven de Eindejaarsuitkering (8,3%), de Pensioenpremie (25,8%), de Premie AO-pensioen
(0,5%), de Verdeling pensioenpremie (50% - 50%) en de Kilometervergoeding (€ 0,28 per km waarvan
onbelast deel € 0,23per km).

Financién

Financieel was het een goed jaar. Op de effectenbeurs heeft onze aandelenportefeuille een positief
rendement behaald ondanks alle wereldwijde ontwikkelingen. Balanstechnisch met waardering tegen de
verkrijgingswaarde of de lagere beurswaarde, is de waarde van onze aandelenportefeuille met 9,1%
gestegen. In de obligatieportefeuille is een deel van de staatsobligaties met einddatum 2028 verkocht en
zijn obligaties aangeschaft met een looptijd tot 2037 of 2042. Deze obligaties geven een vast rendement
binnen de totale portefeuille.

De financiéle ontwikkelingen van het afgelopen boekjaar:

ePer saldo is het vermogen van de Stichting RP in het jaar 2025 toegenomen met € 87.328,= ofwel met
circa 2%. Het resultaat over het vermogen was € 134.179,= positief.

e De stille reserve (het verschil tussen beurswaarde en de balanswaarde van de aandelen) is in 2025
nagenoeg gelijk gebleven (van € 542.332 naar € 541941).

De inkomsten uit rente waren lager dan in 2024. Oorzaak was de lagere rente op spaartegoeden. Een deel
van het spaargeld is weggezet in een korte termijn depositie om zo meer rendement te halen.

o0p de dividenduitkeringen lagen in 2025 hoger dan het voorgaande jaar. Op de dividenduitkering wordt
door diverse landen dividendbelasting ingehouden. Er wordt, waar mogelijk, getracht om deze belasting
in de desbetreffende landen terug te vragen. Daarbij mogen de kosten niet boven de baten gaan.

eDe kosten van de Stichting zijn lager uitgevallen dan begroot en lager dan het boekjaar 2024. Het betrof
kleine verschillen op verschillende posten.

eVanwege het verwachte beleggingsresultaat heeft het bestuur van de stichting besloten om de
éénmalige uitkeringen aan predikanten en gemeentelijk werkers welke voor 1-1-2026 was vastgesteld,
éénmalig aan de gemeenten te vergoeden.

eHet netto resultaat over 2025 is € 134.179,- positief. Het bestuur heeft besloten om dit resultaat toe te
voegen aan de reserve ‘andere doelstelling binnen de Bond VEG'.

F. Verkorte staat van baten en lasten met toelichting
Onderstaande staat van baten en lasten geeft via de kolom begroting inzicht in de ontvangsten en de
voorgenomen bestedingen in het verslagjaar. De kolom rekening geeft inzicht in de daadwerkelijk
gerealiseerde ontvangsten en bestedingen.
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Baten en Lasten SRP

begroting rekening rekening
2026 2025 2024
baten
Opbrengsten uit bezittingen € 85.000 | € 218.738 | € 454.139
Bijdragen gemeenteleden € - € - € -
Subsidies en overige bijdragen van derden € - € - € -
Totaal baten € 85.000 |€ 218.738 | € 454.139
lasten
Bestuurskosten € 3500 | € 2279 | € 2.395
Accountantskosten € 5.000 | € 4.548 € 4.499
Kosten IM-VEG € 24000 | € 22139 |€ 22.794
Kosten A_O_-Verzekering € 18.000 | € 15.443 € 14.090
Kosten Arbodienst € 3.000 | € 1329 | € 1.265
Kosten begeleiding A.O. predikanten € 5.000 | € 0 € 0
Vermogensadvies € 23.000 | € 21.669 | € 22.082
Bankkosten € 6.500 | € 6935 | € 8.604
Dividend meerdere jaren € 6.750 | € 4.584 | € 6.554
Overige algemene kosten € 5.000 | € 2167 | € 3.012
Eenmalige tegemoetkoming € - € 3466 | € 19.384
Totaal lasten| € 99.750 | € 84.559 | € 104.679
Resultaat (baten - lasten) | € -14.750 | € 134.179 | € 349.460

G. Voorgenomen bestedingen en toelichting
De verwachte bestedingen (begroting) sluiten als regel nauw aan bij de rekeningen over de voorgaande
jaren. Het werk van de SRP vertoont een grote mate van continuiteit, beleggingsresultaten kunnen echter
niet voorzien worden.

De SRP bezit vermogen vanuit het verleden in geldmiddelen, welke overeenkomstig het beleggingsstatuut
worden belegd. De opbrengst van dit vermogen wordt aangewend voor het werk van de SRP dat een
garantie moeten bieden voor de verplichtingen aan arbeidsongeschikte predikanten.

H. Verklaring controle Jaarrekening en Administratie

Hierbij verklaart het bestuur van de SRP, dat de administratie en jaarrekening van het jaar 2025 door een
extern onafhankelijk accountant wordt beoordeeld met een beoordelingsverklaring.

De beoordeling heeft op 30 juni 2026 nog niet plaatsgevonden, zodra deze goedkeuring er is wordt de
jaarrekening en de bevindingen van de controlerend accountant ter goedkeuring voorgelegd aan de
Bondsvergadering in het najaar 2026.



